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LEI COMPLEMENTAR N® 028, DE 19.10.2G18

"Altera o anexo | da Lei Complementar Municipal
n” 027, de 15.08.2018 e d4a outras providéncias™
C Povo do Municipio de Estrela do Indaia / M |.1 seus representantes legais na

Cam x.r 1t Mumicipal, APROVA, & eu 2m seu nome sanciono a q-‘*aun‘re I_

Art. 1% - O anexo | de que trata o caput do art. 1° da Lei Complementar Municipal n®

| |} 4

O, de 15.08.201 8, passa a vigorar com a redacio dada no anexo [ desta Let.

Arl. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Mando, portanto a todas as autoridades a guem o conhecimento e execuciio desta Lei

L cumpram ¢ fagam cumprir tio inteiramente como nela contém.

pértencer, g

Prefeitura Municipal de ._aJt'-* a do Indaia™ G, 19 de outubro de 2018.

Tachado Gurgel
il de Administraciio

Renilda da f_‘u:lz'ﬁ

Secretiria M F.I!:.'tlil't
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ANEXO I
| Denominacio do Cargo o Ageug-é-e.gﬂﬁae'l_-ﬂgf

Vagas = |13

Recrutamento Concurso Publico

Jorada de Trabalho Semanal’ 40 horas

Vencimentos RS 954,00

Qualificacio / Escolaridade | Fundamental Completo

Atribuicoes do Cargo:

1 - Genr o atendimento ao piblico, exercendo as mais diversas habilidades em
comunicacao;

2 - atender chamadas, direcionar visitantes e pacientes;

3 - organtzar eventos, marear e agendar reunides;

4 - manter sempre disponivel, nimeros e contaros pata pronta comunicagdo com OIgaos
externos & dentro da Unidade de Saade;

5 — organizar arquivos e pastas fisicas ou cletronicas;

6 — digitar e operar sistema de computadaor

T - executar outras atividades correlatas.

Denominacio do Cargo - | __Agenie de Saude 2 - AS2
Vagas 13

Recrutamento Concurso Pablico

Jomada de Trabalho Semanal 40 horas

Vencimentos BE 954,00

Qualifica¢io / Escolaridade Fundamental incompleto

Atribuicdes do Cargor

1 - executar servigos de lunpeza arrumacéo e auxiliar no preparo de refeicées;

2 - preparar e servir cafe ou pequenos lanches a visitantes pacientes e servidores
3 - preparo de refeicGes, lavando, selecionando ¢ cortando alimentos;

% - preparar lanches e outras refeicoes simples;

5 - manter limpos os utensilios de cozinha;

6 - verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagio e outros itens relacionados |
com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicio, quando
for o caso;

7 - manter limpo ¢ arrumado o material sob sua guarda;

8 - comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a |
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, mdveis e utensilios que the cabe
maneer Limpas ¢ com boa aparencia;

9 — executar outras atividades correlatas.

. Denomina ¢io do Cargo , Técnico Médio de Saade 1 - TMS1 |
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| Vagas 01
| Recrutamento Concurso Publico
Jornada de Trabalho Semanal 20 hotas
Vencimentos = | R§1.103,09
Qualificaciio / Escolaridade Curso Técnico em Radiologia e Registro na
’ respectiva entidade de classe

1 - executar exames radiologicos, sob supervisio de Médico especialista, através da
operacio de equipamentos de ralos X

2 - selecionar os Hlmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada
pelo Médico, e coloca-los no chassi;

3 - posicionar o paciente adequadamente, medindo as distincias para focalizaciio da drea a
ser radiografada, 2 fim de assepurar a boa qualidade das Chﬂ.PﬂS

4 - zelar pela seguranca da satde dos pacientes que serio radioprafados, instruindo-os
quanto aos procedimentos que devem ser exceutados durante a operacio do equipamento
de ralos x, bem como tomar pmvidﬁncins cabivels a protecio dos mesmos;

‘ Atnbuicdes do Cargu::
|
|
i

5 - operar equipamentos de ralos X, acionando os dispmérivus apropriados, para
radiografar a area deterrmnada; eneaminhar o chassi 4 cimara escura pata ser feita a
ret-‘::!amo do hlme;
| 0 - operar miquina reveladora, preparando e utlizando produtos quimicos zLquuai.!m
| para rev elar, fixar e secar as Lhﬂl’.‘lﬂH radhopraficas;
| 7 - encaminhar a mdiografia ja revelada ao Meédico responsavel pela emissio de
| CLE-EIIOSUC'D ﬁf&luando as clﬂ'-'.'Jt:l.COC% [ Iﬂglhuﬂh nLELb‘}EI]{}h,
B - contolar o estoque de filmes ¢ demats materials de uso no setor, verficando e
registrando o consumo, para solicitar reposicio, gquando necessario;
9 - utilizar equipamentos ¢ vestimentas de protecio contra os efeitos dos ralos x, para
seguranca da sua saude;
10 - zelar pela conservacio dos equipamentos que voliza;
11 - Execurar putras artribuicoes afins
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Denominagio do Cargo - Técnico Médio de Satde 2 - TSS2
Vagas 13

Recrutamento | Concurso Publico
Jornada de Trabalho Semanal | 40 horas
Vencimentos | RS 1.103,09
Qualificagio / Escolaridade L . | Curse Téenico em Enfermagem e Registro no
| COREN

Atribuicdes do Cargo:

1 -Organizar arquivos e fichdrios, integrar a equipe de saidde; participar de aovidades de
educacao, inclusive orientar os pacientes na pés-consulta, quanto a0 cumprimento das
prescricdes de enfermagem; preencher formulirios; providenciar banhos e cuidados
higiénicos dos pacientes, alimenti-los ou auxilid-los a alimentar; zelar pela limpeza e
ordem do material, de equipamento e de dependéncia de unidades de sadde, com trinsito
restrito; auxiliar de assistente de saide e o enfermeiro na prevencio e controle das
doencas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia epidemioldgica; auxiliar o
enfermeiro na prevengio ¢ no controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténeia de saide; preparar o paciente para consulta,
EXAMeEs € [ratamentos; executar ratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além
de outras avvidades, tais como: fazer curativos; atuar em campanhas de vacinacio gm
massa, executar tarelas referentes 4 conservacio e apheagio de vacinas; providenciar troca
de roupa de cama; csterelizar material 2 ser utilizado; distribuir medicamentos conforme
prescrito em reccitas; efetuar e controlar os medicamentos para repor o estoque, zelando
pela sua boa conservacio; levantar necessidades de medicamentos para repor o estoque;
observar e cumprr as normas de higiene ¢ seguranca do trabalho; executar outras
atividades correlatas.

a

¢
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| Denominacgio do Cargo | Técnico Superior de Satde 2 - TS52
| Vaguas - 11

Recrutamento o Concurso Pablico
' Jornada de Trabalho Semanal = ™ | 20
Vencimentos R§ 257027

Qualificaciio / Escolaridade ~ = | Ensino Supenor Completo

Denominagio do Cargo Técnico Superior de Sainde 2 — T§S2
| Recrutamento Concurso Publico
| Jornada de Trabalho Semanal 40
| Vencimentos | R$ 303190
! Qualificagio / Escolaridade | Ensino Superior -Cnmpfé;n

Atnbuigdes do Cargo:

BIOQUIMICO

1 — executar testes e exames hemarolégicos,

2 - sorologicos, bacteriolopicos, parasitoldgicos, citologicos e outros;

3 - omentar ¢ supervisionar o trabalho de auxiliares na realizacio de exames ¢ testes
relativos 4 patologia clinica;

4 - eclaborar relatonios e pareceres diagnosticos, resultantes de testes, anilisez e
E.‘ZPCI'IUI:ICI?.E;

3 - preencher e assinar laudos resultantes dos exames realizados;

6 - conrrolar a qualidade dos exames realizados no laboratério;

7 - participar da programacio ¢ execucio do aperfeicoamento de pessoal;

8 - requisitar matedial, o equipamento ¢ aparelhos necessirios ac desenvelvimento das
atvidades do laboratdno, bem como providenciar a manutencao dos mesmaos;

9 - substmir o farmacéutco quando designado;

10 - zelar pela mpeza, ordem e controle do local de trabalho;

11 - comunicar qualquer irregularidade detectada;

12 - elaborar escala de férias do pessoal, manter atualizados os registros de agées de sua
competéncia;

13 - cumprir e fazer cumprr as normas do setor;

14 - executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia

FISIOCTERAPEUTA
1 - aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter ¢ miximo da
recuperagio funcional dos orgacs ¢ de tecidos lesados;

2 - realizar restes musculares, funcionais, de amplitude artcular, de verificacio cinética e

movimentacio, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de anvidades, para identificar
o nivel de capacidade funcional dos érgios afetados;

3 - planejar ¢ executar tratamentos de afecgdes reumdtcas, osteoporoses, seqiielas de
acidentes vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomiclite, de paralisias cerebrais,
motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

4 - atender a amputados, preparande o coto e fazendo treinamento com prétese, pata
possibilitar a movimentacio ativa e independente dos mesmos;

3 - ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as
afeccoes dos aparclhos respiratdnio e cardiovascular, orentando-os e treinando-os em
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exercicios gindsticos especiais 4 fim de promover corregdes de desvios posturais e
estmular a expansdo respiratorna e a circulacio sangiiinea;

6 - proceder ao relaxamento e 4 aplicacio de exercicios ¢ jogos com pacientes portadores
de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a
liberagiio da agressividade e estumular a sociabilidade;

7 - efervar aplicacio de ondas cuirtas, ultra-som ¢ infravermelho nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; aplicar massagens terapéuticas, utilizando
friccio, compressao e movimentagio com aparelhos adequados ou com as maos;

8 - claborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacio, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de auvidades em sua drea de atuacio;

9 - partcipar das atividades administrativas, de controle e de apoic referentes 4 sua drea de
atuacac;

10 - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal téenico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagio;

11 - partcipar de grupos de trabalho ¢/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitndo pareceres ou fazendo
exposicoes  sobre situagdes ¢fou problemas idendficados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando ¢ discutindo tabalhos téenico clentificos, pata fins de formulacio de
diretnzes, planos e programas de wabalho afetos ao Municipio;

- W P it i g L]
12 - realizar ourras ﬂfflbul§.0€5 compatvels comm sud uﬁpﬂﬁlall?&l@:il() }_jl‘Dl‘lﬁElUltﬂL

PSICOLOGO

1 - aplicar conhecimentos no campo da Psicologia para o planejamento, orentagio c
exccucdo de atividades nas areas clinica, educacional, do trabalho e social Awibuictes
tipicas;

2 - estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de
comportamento socual, elaborande ¢ aplicando técnicas psicologicas apropradas, para
otlentat-se no diapndstico ¢ tratamento;

53 - deseavolver wabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrGes desejiveis de
compottamento ¢ relacionamento humano;

4 - ardeular-se com equipe muludisciplinar, para claboragio e execucio de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

5 - atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os ¢ empregando técnicas
psicologicas adequadas, para tratamento tecapéutico;

G - prestar assistencia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
prepatando-os adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades, e de
alteraghes comporamentais;

7 - reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para
fornecer aos meédicos subsidios pam diagnastico e tratamento de enfermidades;

8 - exercer atvidades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando
da elaboracie, do acompanhamento e da avaliacio de programas;

9 - participar do processo de selecio de pessoal, empregando métodos e téenicas da
psicologia aplicada ac trabalho;

10 - estudar e desenvolver critérios visando a realizacio de andlise ocupacional,
estabelecendo  o©s  requisitos minimos de qualificacio psicoldgica necessisia 2o
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura;

.

4

f
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11 - realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a idendficacio das
fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no
trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

12 - estudar e propor solugoes parama melhona de condigdes ambientals, materais e locais
do trabalho; \

13 - apresentar, quando solicitado, principios ¢ métodos psicologicos que concotram pata
mator eficiencia da aprendizagem no' trabalho e controle do seu rendimento;

14 - assisur ao servidor com problemas referentes 4 readaptacio ou reabilitacao
profissional por alteracio ou modificacio da capacidade de trabalho, inclusive orientando-
o sobre suas relagbes empregaricias;

15 - receber, onentar e desenvolver projetos de capacitacio e servico para os servidores |

recém ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragio 4 fungio que ird exercer e
a0 seu grupo de trabalho;

10 - esclarecer ¢ orientar os servidores municipais sobre legislacio trabalhista, normas ¢
decisdes da administracio da Prefeimura;

17 - aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual,
social ¢ emocional do individuo, empregando conhecinentos dos wvirios ramos da
psicologia, respeitando a diversidade de concepeoes;

18 - providenciar ou aplicar técnicas psicologicas adequadas nos casos de dificuldade
escolar, familiar ou de outra namireza, fundamentado nos conhecimentos clientificos;

19 - efetoar, com os Hspecialistas de Educacfo, estudos voltados para os sistemas de
motivacio, métodos de capacitagio de pessoal, processos de ensino e aprendizagetn e
diferencas mdividuais, objetivando uma amacio integrada de orientacio enderecada aos
profissionais da escola, levando-se em consideracio as diretrizes atuais de inclusio
caracterizada pelo atendimento dos alunos portadores de necessidades educacionais
especials integrada ao atendimento geral do alunado;

20 - analisar as caracterisucas de individuos supra e infradotados, udlizando métodos de
observacio e expenéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de
curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

21 - idenaficar a existéncia de possiveis problemas na drea da psicomotricidade e
distarbios sensonals ou neuropsicoldgicos, utilizando meios apropriados, para aconselhar
o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo
para trafamento com outros especialistas;

22 - prestar orientagio psicologica aos professores da rede de ensino auxiliando-os na
solucio de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos;

23 - participar dos programas de capacitagio em servigo dos profissionais do ensino;

24 - atuar de forma integrada com outros profissionais da drea educacional;

25 - claborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observaches e sugerindo medidas para implantacio, desenvolvimento e
aperfeicoamento de advidades em sua area de atuacio;

26 - participar das atividades administrativas, de controle ¢ apoio referentes i sua drea de
atuacio;

27 - participar das atvidades de weinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua drea de atuagio;

28 - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
enudades piblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes  sobre  situagoes ¢/ou problemas  identficados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico clentificos, para fins de formulacio de
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ciretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
29 - realizar outras atribuicoes compativels com sua especializacio profissional.

ENFERMEIRDO

1 - planejar, organizar, supervistonar ¢ executar os servicos de enfermagem em unidades
de saide e assistenciais, bem como participar da claboracio e execucio de programas de
sande pablica;

2 - elaborar plano de enfermagem a parur de levantamento e andlise das necessidades :
prioritarias de atendimento aos pacientes ¢ doentes;

2 - planejar, organizar e dingir os servicos de enfermapgem, amando técnica e
administrativamente, a fim de garandr um elevado padrio de assisténcia;

3 - desenvolver rarefas de enfermagem de maior complexidade na execuciio de programas

de saide publica ¢ no atendimento aos pacientes e doentes;

4 - coletar ¢ analisar dados socios sanitirios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de sadde;

5 - esmbelecer programas para atender 4s necessidades de sadde da comunidade, dentro
dos recursos disponivels;

6 - realizar programas educativos em sadde, ministrando palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar.e desenvolver atitudes ¢ habitos sadios;

7 - supervisionar e orlentar 0§ servidores que auxiliem na execucio das atribuiches tipicas
da classe: .

8 - controlar o padrio de esterlizacio dos equipamentos e instrumentos uilizados, bem

| como supervisionar a desinfecciio dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e

de enfermagem;

9 - elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacoes e sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento e
apetfeicoamento de atividades em sua drea de amacio;

10 - participar das atividades administranvas, de controle e de apoio referentes i sua drea
de aruagao;

11 - pardcipar das auvidades de weinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitatvo dos recursos humanos em sua drea de atuacio;

12 - participar de grupos de trabalho e/ou reunices com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitndo pareceres ou fazendo
exposigoes sobre situactes c¢/ou problemas identficados, opinande, oferecendo
sugestoes, revisando ¢ discutindo trabalhos téenico clentficos, para fins de formulacio de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

13 - parocipar de campanhas de educacio e saude;

14 - reahizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacio profissional

DENTISTA

1 - exceutar ¢ coordenar os wabalhos relativos a diagndstico, progndstico ¢ watamento de
afecgbes de tecidos moles ¢ duros da boca e regiio maxilofacial, utlizando processos
laboratoriais, radiograficos, citolégicos e instumentos adequados, para manter ou
recuperar a saude bucal;

2 — exammar os tecidos duros ¢ moles da boca e a face no que couber ao Cirurgiiio-
Dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para
verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos easos de
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L,

suspeita de enfermidade na face, a0 médico assistente;

3 - identificar as afeccoes quanto 3 extensio e 3 profundidade, nalizando instrumentos
especiais, radioldgicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer
diagnéstico, progndstico e plano detratamento;

4 - aplicar anestesias troncotregionais, infiltrativas, topicas ou qualsquer CULros Hpos
regulamentadas pela CFQ, para promover conforto e faclitar a execugio do tratamento;

5 - promover 4 satde bucal, quer n'o ambito do Posto/Unidade de satde quet no meio
externo, através da participagio diremm com conferéncias e palestras sobre os wvirios
aspectos da odontologa, notadamente 2 preventva;

6 - extrair rafzes ¢ dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, quando niio
houver condigdes técnicas ¢/ou marterials de tratamento conservador; eferuar remocio de
tecido canado e restauracio dentira, wdlizando instrumentos, aparelhos e materiais
tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a funcio do dente;

7 - executar a remo¢ao mecanica da placa dental e do caleulo ou tartaro supra e
subgengival, vtilizando-se de meios ultra-sonicos ou manuais;

8 - prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopidticos, quando o Cirurgiio
Dentista for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via
de aplicacio, para auxiliar no tratamento pré, trans e pés-operatorio;

§ - proceder a pericias odontoadministranvas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a
fitn de fornecer atestados e laudos previstos em normas e repulamentos;

9 - coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos
pacientes, lancando-os em fichas individuats, para acompanhar a evolucio do tratamento;
10 - onentar e zelar pela preservacio e guarda de aparcthos, instrumental ou equipamento

| ualizado em sua especialidade, observando sua correta utilizacio;

| 11 - elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento c:nd{:ntl:olégjit:ﬂ

preventivo voltades principalmente para a comunidade de baixa renda e para os
estudantes da rede municipal de ensine;

12 - claborar pareceres, informes técnicos e relaténos, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes ¢ sugerindo medidas para implantacio, desenvolvimento e

| aperfeicoamento de atvidades em sua drea de atuacio;

13 - participar das atvidades adminiseeatvas, de conuole e de apoio referentes i sua drea
de atuacio;

14 - parncpar das aovidades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal téenico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacio;

15 - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigbes sobre situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando ¢ discuando trabalhos téenico cientificos, para fins de formulacio de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

16 - realizar outras atribuigGes compativeis com sua especializacio profissional

J \
iy
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Denominacio do {-:argn Agente Fiscal de Satde - AFS
Vagas 01

Recrutamento ) Concurso Pablico

Jornada de Trabalho Semanal = | 40

Vencimentos RS 1.638,81

Qualificacio / Escolaridade ° Ensino Médio Completo

Awbuigoes do Cargo:

1 - identificar os problemas de saide comuns ocasionados por medicamentos,
cosméticos, saneantes € domissanitirios, radiacoes, alimentos, zoonoses, condicoes do
ambiente de trabalho ¢ profissoes ligadas a sadde, relacionando-os com as condicdes de
vida da Populacio;

- identificar as opinides, necessidades ¢ problemas da populacio relacionada ao uso
indevido de produtos e servicos de inreresse da vigilincia sanitira, a0 exercicio ilegal de
profissdes relacionadas com a satude, ac controle sanitirio dos alimentos e das principais
ZUGII(]SL‘S;

3 - realizar ¢/ou amalizar o cadastro de estabelecimentos ¢ profissionais de interesse da

vigilincia sanitaria;

4 - classificar os estabelecimentos ¢ produtos segundo o ctitério de risco epidemiologico;

5 - promover a participagio de grupos da populacio (associacio de bairros, cnﬁd:—:::]r:s
representantes € outros) no planejamento, controle ¢ avaliacio das atvidades de vigilincia
saAnITaria;

6 - partcipar de programagio de atividades de inspecio sanitiria para estabelecimentos,
produtos e servicos de interesse da vigilincia sanititia, segundo as prioridades definidas;

- partcipar na programacio das atvidades de coleta de amostras de produtos de
nteresse da vigildncia sanitira {alimentos, dgua, medicamentos, cosméticos, saneantes,
domussanitarios e correlatos);

8 - realizar levantamento de produtos alimentares disponivels e de maior consumo, bem
como o comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condictes sanitarias dos
estabelecimentos e o perfil da cnnramimgio dos alimentos;

9 - realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotinas (pmgj amadas) e emergenciais (surtos,

reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da

vigilancia Sanitiria;

10 - auxiliar na inspecio industrial e sanitdria de produtos de origem animal;

11 - realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigillineia sanitiria, com fins
de analise fiscal, surto e controle de rotina;

12 - participar da criacio de mecanismos de notificagio de casos e/ou surtos de doencas
veiculadas pos alimento ¢ zoonoses;

13 - parucipar da investigagio epidemiolégica de doencas veiculadas por alimentos e
zoonoses; 14 - aplicar, quando necessirias medidas previstas em legislacio sanitdria
vigente (intimacoes, infracdes c apreensoes);

15 - orientar responsiveis ¢ manipuladores de estabelecimentos quando da emissio dos
autos/ termaos,

16 - validar a licenga sanitina de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico,
mediante aprovagio das condicdes sanitirias encontradas pot ocasido da inspecio;

17 - partcipar da avabacio dos resulados das atividades desenvolvidas e do seu
redirecionamentos;

18 - pardcipar na promocio de atividades de informacdes de debates com a populagio,
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profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilinela sanitaria;

19 - executar aovidades internas administrativas relacionadas com execucio de
cadastro/arquivos e atendimento ao publico;

20 - emutir relatorios técnicos e/ou Pareceres relativos a sua drea de atuagio;

21 - efetuar vistoria e fiscalizacio em estabelecimentos puiblicos, comerciais e industriais
verificando as condigdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracio,
suptimento de dgua, instalacdes sanftarias, armazenagem, estado e graus de deterioragio
de produtos perecivels e condicoes de asseio;

23 - mmspeclonar imovels antes de serem habitados, verificando condicbes fisicas e
samitarias do local para assegurar as medidas profilatcas e de seguranca necessatas, com o
fim de obter alvaris;

23 - vistoriar estabelecimentos de satde, salio de beleza ¢ outros, verificando as condigHes
gerats, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotroplcos;

24 - coletar para analise fisico-quimica medicamentos ¢ outros produtos relacionadoes a
saude;

25 - entregar quando solicitadas notificacoes e correspondeéncas diversas;

26 - execurar outras atvidades correlatas
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Denominagio do Cargo Agente de Servigos Administrativos

[
Yapras | 13
Recrutamento | Concurso Pablico
Jornada de Trabalho Semanal ™ | 4D
Vencimentos | R§ 954,00
Quazlificacio / Escolaridade * ) [ Ensino Médio Completo e Nocgoes de

Informatica

Atribuigdes do Cargo:

I — executar, sob supervisio direra, tarefas simples ¢ rotineiras de apoio administrativo e
financeiro,

2 - atender ao publico, mtermo ¢ externo, prestando informacgdes simples, anotando
recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

3 - duplicar documentos diversos, operando médquina propria, ligando-a ¢ desligando-a
abastecendo-a de papel ¢ tinta, regulande o nimero de copias;

H]

4 - atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
tornecer informacaes;

5 - datilografar e/ou digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

6 - operar microcomputdador, utilizando programas basicos ¢ aplicatvos, para incluir
alterar e obter dados e informagGes, bem como consultar registros; .

7 - arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos de
interesse da unidade adnunistrativa, segundo normas preestabelecidas;

8§ - receber, conferir e registar a tramitacao de papéis, fiscalizando o cumprimento das
normas referentes a protocolo;

9 - autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

10 - controlar estoques, distrbuindo o matenal quando solicitado ¢ providenciando sua
reposicio de acordo com normas preestabelecidas;

11 - receber matenal de fornecedores, conferindo as especificacGes com os documentos
de entrega;

12 - recchber, registrar e encaminhar, com atencio e cortesia, o publico ao destino
solicitado;

13 - preencher fichas, formulirios e mapas, conferindo as informacoes e os documentos
l.'}]'lg]:'lﬂlS; -

14 - claborar, sob onentacio, demonswativos ¢ relacdes, realizando os levantamentos
NECessSarios;

¥

15 - fazer calculos simples;

LG - coletar dados relativos 2 impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a
atualizacio dos mesmos;

17 - eferuar calculos simples de dreas, para a cobranca de tributos, bem como cilculos de
aCtESCITOS POL AtrAso no pagamento dos mesnios;

18 - informar requerimentos de imdveis relativos a construcio, demolicio, legalizacio ¢
outros;

19 - atender ao pdblico, informando sobre nibutos, processos e outros assuntos
relactonados com seu trabalho:

20 — executar outras advidades correlatas.
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Denominagio do Cargo Agente Fiscal
Vagas 01
Recrutamento Concurso Pablico
Jornada de Trabalho Semanal = - | 40
Vencimentos y RS 1.544.90
Qualificaciio / Escolaridade - Ensino Médio Completo

i

Atribuicdes do Cargo:

1 — proceder a venficacio ¢ orentagao do cumpnmento da regulamentagio urbanistica
concernente a cdificacdes particulares;

2 - orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacio de construcdes irregulares e clandestinas,
fazendo comunicacoes, notificacdes ¢ embargos;

3 - venficar imdveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento

das instalacoes sanitirias ¢ o estado de conservacio das paredes, telhados, portas e janelas,
a fim de opinar nos processos de concessio de "habite-se";
4 - venificar o licenciamento de obras de construcio ou reconstrugio, embargando as que

nio estiverem providas de competente autorizacio ou que estejam em desacordo com o
autorizado;
3 - Intimar, autuar, estabelecer prazos ¢ tomar providéncias relativas ao violadores da
legislacio urbanistica;
6 - eferuar a fiscalizacio de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpédza,
capinacio, construcio de muwro e calgadas, bem como fiscalizar o depésito de lixo em
local ndo permitido;
7 - cfetuar a fiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais
cstabelecidas pelo Codigo de Obras do Municipio;
8 - acompanhar os arquitctos ¢ engenheiros da prefeitura nas inspecOes e vistorias
| realizadas no municfpio;
| 9 - efetuar levanmmento de terrenos e loteamentos para execucao de servicos, bem como
- efetuar levantamentos dos servigos execurados; _ .
10 - fiscalizar os servigos executados por empreiteitas e pelo municipio;
11 - onlenear e tretnar 05 servidores gue auxiliam na execucio das tarefas tipicas do cargo;
12 - expedir notificagdes preliminares ¢ autos de infracio referentes a0 cumprimento da
legislacio do Cadigo Tributario do Municipio;
| 13 - verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestucio de servicos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os servigos
que prestam;
14 - vernificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por
pessoas gue ndo possuam 4 documentagio exigida,
16 - venficar o horino de fechamento e abertura do coméreio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observincia das escalas de plantio das farmicias;
17 - realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencio do sistema tibutirio e
para fins de renovacio do licenciamento;

18 - verificar ¢ orientar o cumprimento das postutas municipais;

19 - indmar, notificar, autuar, estabelecer prazos ¢ romar providéncias reladvas aos
violadores das posturas municipais;

20 - bscalizar o heoririo de funcionamento das feiras e suas instalacio em locais
permitidos; d

| 21 - venmficar a instalacio de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a



Idaiana
Retângulo


i

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA

Praga 530 Sebastiso, 219 - TELEFONES (037) 35531200 - FAX (037) 35531111
CER 35.613-000 - ESTRELA DO INDAIA - MINAS GERAIS

al

permissio para cada tipo de comércio, bem como quanto a observincia de aspectos
esTEucos;

22 - vertficar a regularidade da exibicio e utilizacio dos anincios, alto-falantes e outros
melos de publicidade em via piablicn, bem como propaganda comercial fixa, em muros,
['HFI‘..'I.:'.I'I.CH Vitrines ¢ Qutros:

23 - apreender, por infragio; veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos,
negociados ou abandonados em ruas’e logradouros publicos;

24 - receber as mercadonas aprendidas e guardi-las em local determinado, devolvendo-as
mediante o cumprimento as formahdades lcgnis;

25 - verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos esmbelecimentos
IESPEETETDS O 2T QUTEOS J,OC:?.J.S;,

26 - venficar o licenciamento para realizacio de festas populares em vias e logradouras
publicos;

27 - verihear ¢ lLicenciamento para instalagio de circos e outros tipos de espeticulos
publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacio de documento de
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

28 - venficar as violagGes 4s normas sobre poluigio sonoras, uso de buzinas, casas de
disco, clubes, boates, diseotecas, auto falantes, bandas de mulsica, entre outras,

29 - efetuar levantamento sOcio econdmico e processos de licenca ambulante;

30 - ennitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas;

31 - efetuar plantdes nowrnos, finals de scmanas e ferlados para fscalizagio¥da
regularidade do licenciamento, bem como o cumptmento das normas gerais de
fiscalizacio;

32 - efetuar interdigio rempordria ou definitiva, quando o exercicio de atividades
comerciais, industriais, diversdes piblicas ¢ outros, causam incémodo efou perigo,
contranando a legislacio vigente;

33 - realizar sindicancias especiais para instruciio de processos ou apuracio de denlncias e
reclamacoes;

34 - entregar quando solicitadas notificacdes ¢ correspondéncias diversas;

35 - fiscalizar os servicos de pavimentacio asfiltica realizados pelas empreiteiras, tais
como: Terraplenagem de terreno a ser pavimentado, colocagio de meio-fio e sarjeta,
verficagio da espessura da base, pintura de ligagio, copa, colocagio de boca-de-lobo,
larpura, ete.

36 - fiscalizar servicos de Galeria, assentamento de tubos, caixa de ligagio, poco de visita e
medi¢iio da profundidade ¢ largura das galerins.

37 - apresentar periodicamente, boletins de atividades realizadas.

38 - eventualmente ministrar treinamentos para os servidores da area

39 - exercer ou executar ourras atividades ou encargos que lhes sejam determinados por lel
ou autoridade competente;

40 - executar outras auvidades correlatas
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mf]e::mnina;ﬁo do Cargo Auxiliar de Servicos da Educagiio Bdsica I
Vagas 17

Recrutamento Concurso Publico

Jotnada de Trabalho Semanal - = | 40

Vencimentos RS 934 00

Qualificacio / Escolaridade - Ensino Fundamental Incompleto

I Auntbuicoes do Cargo:

- executar servicos de limpeza arrumagao e auxiliar no preparo de refeicdes;
- preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes alunos e servidores

i

- prepato de refeicdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;

preparat lanches e outras refeictes simples;

- manter limpos os utensilios de cozinha;

6 - verificar a existéncia de material de limpeza e alimentaciio e outros itens relacionados
com scu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicio, quando
for o caso;

7 - manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

L oI e w0 =

8 - comunicar a0 superior imediato qualguer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos & reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe
manter impos e com boa aparéncia;

w - Ak L]
Y — executar vutras anvidades correlatas.
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| Denominagio do Cargo Monitor de Educaciio Basica
Vagas 07

| Recrutamento Coneurso Pablico

| Jornada de Trabalho Semanal -~ ™~ | 40

Vencimentos | RS 985,00

' Qualificaciio / Escolaridade Magistério-Meédio

Armbuicdes do C argo:

1 - executar, sob orlentacio, atividades auxiliares e de apoio 4 agio educativa nas unidades
escolares e creches mumieipais, promovendo atividades recreatrvas e zelando pela higlene
seguranca ¢ saude das eriangas;

2 - ministrar, de acordo com a prescociio médica, remédios ¢ tratamentos que nilo exijam
conhecimentos especializados;

3 - realizar curativos simples ¢ de emerpéncia, utilizando nocdes de primeiros socorros ou
observando l'}r{:sc:‘]l;ér:s estabelecidas;

4 - promover, nos horirtos determinados, a higiene corporal ¢ bucal das criancas, dando
banho, trocando fraldas e roupas, entre outras acoes, relacionadas aos servicos de creche;
zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materais destinados
a recreagio e decoragiio do'local de wabalho;

5 - parncipar de cursos de treinamento determinados pela Secretaria ?‘t'fun.icipﬂl. de
Educacio, de forma a aperfeicoar seu desempenho profissional;

6 - colaborar e participar de festas, eventos comemoraovos e demais atuvidades extras
promovidas nas creches e no Municipie;

7 - cooperar ¢ co-participar das atividades lidicas das criancas, acompanhande e assistindo
o5 alunos no horario destunado ao recreio ¢ outras atividades extra-classe desenvolvidas
nas creches e nas escolas;

8 - dar apolo aos professores no que concernc & projetos ¢ aovidades a que se propdem
realizar; executar tarefas de apoio ¢ administraovas sempre que solicitado pela direcio da
escola; auxiliar na distribuicio de merenda, orientando os alunos guanto ao hibito correto
de comportar-se durante as refeigdes;

9 - observar a entrada e saida dos alunos nos diferentes tumos, objetivando preservar a
ordem e organizacio escolar;

10 - controlar e onentar, em todas as oportunidades, a utilizacio de banheiros;

11 - manter hmpo e arrumado o local de trabalho otientande ou colaborando com a
limpeza das salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados, odentando ou arrumando
os brinquedos e os movels;

| 12 - zelar pela seguranca das criancas;

13 — execurar outras atvidades correlatas.

|
1
E
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' Denominacio do Cargo | Motonsta
| Vosse: | |22 e
Recrutamento i Concurso Pablica
Jornada de Trabalho Semanal 40 -
Vencimentos ‘ RS 954,00
Qualificagio / Escolaridade | Ensino Fundamental Completo ou em Curso e

! CNH — Categoria “D"

Atribuicoes do Cargo:

1 - conduzir veiculo motonzado utilizade no transporte de passageiros e carga dentro do
territorio nacional, conservando-os em perfeitas condicdes de aparéncia e funcionamento
2 - dirigir automavels, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros
e cargas,e outros veiculos enquadrados na categoria [, dentro ou fora do Municipio,
verihicando dianamente as condicées de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacio: pneus, dgua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de éleo, sinaleiros,
freios, embreagem, farols, abastecimento de combustivel, etc.;

3 - zelar pela seguranga de passageiros venficando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranca; )

4 - venficar s¢ 2 documentagio do veiculo a ser uvdlizado estd completa, bem como
devolvé-la & chefia imediata quando do término da tarefa;

5 - otientar o carregamente ¢ descarregamento de cargas a fim de manter o equilibric do
veiculo e evitar danos aos materials tansportadeos;

( - observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e
largura; Fazer pequenos reparos de urgéncia;

7 - manter o veiculo impo, interna e externamente e em condigdes de uso, levando-o a
manuten¢io sempre que necessario;

8 - observar os periodos de revisio e manutengio preventiva do veiculo; Anotar em
formuldrio proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
itineririos percorridos e outras ocorréncias;

9 - recolher ao local apropriade o veiculo apds a realizacio do servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

10 - auxiliar no embarque ¢ desembarque de passageiros; Auxiliar no carregamento e
descarregamento de volumes; .

11 - auxiliar na dismibuicio de volumes, de acordo com normas e roteiros
préestabelecidos;

12 - conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
itineririo estabelecido ou instrucoes;

13 — execurar outras atividades correlatas.
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Deno minng-?m do Cargo

|
Vagas ) |22
Recrutamento | Concurso Piblico
Jomada de Trabalho Semanal -~ = | 40
Vencimentos RE 954,00

Qualificacdio / Escolaridade

Ensino Fundamental Incompleto

—

STC

Atmbuicdes do Cargo:

PEDREIRQO

1 - executar tabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais para construgio e
reconstrucao de obras e edificios pablicos;

2 - ler e interpretar plantas de construcao civil, observando medidas e especificacoes;

3 - verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropradoe e
na melhor forma de execucio do trabalho;

4 - executar servicos de demolicio, construcio de alicerces, assentamento de tjolos ou
blocos, colocacio de armacdes de esquadnas, instalagio de pecas sanitirias, conserto de
telhado e acabamento em obras;

J - executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brits, arela e 4gua, nas
devidas proporgées, fazendo a armacdo dispende, tracando e prendendo com arame as
barras de ferros; :

6 - misturar arein, cimento e dgua, dosando csscs materiais nas quantidades apropriadas,
para obter a argamassa 4 ser empregada no assentamento de pedras ou tijolos;

7 - assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os eu camadas sobrepostas,
formando fleiras horizontais ou de outras formas, unindo-os com argamassa espalhada
em cada camada com o auxilio de uma colher de pedreiro e arrematando a operacio com
golpes de martelo ou com o cabo da colher sobze os gjolos, para levantar paredes, muros
e outras cdificacdes;

8 - recobrir as juntas enrre njolos ¢ pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-as
com a colher de pedreiro para niveld-las;

9 - venficar a horizonmlidade e vertdcalidade do traballio, controlando-o com nivel
pruomo para assegurar-se da correcio do trabalho;

10 - construir bases de concreto ou de outro marterial de acordo com as especificagoes,
para possibilitar a instalaciio de tubos para bueiros, postes, miquinas e outros fins;

11 - preparar e nivelar pisos e paredes, renrando com sarrafo o excesso de massa;

12 - fazer reboco de paredes e outros;

13 - onentar o ajudante a fazer argamassa

14 - armar ¢ desmontar andaimes de madeiras ou metilicos;

15 - fazer armaciio de ferragens;

16 - perfurar paredes, visando a colocacio de canos para dgua e fios elétricos;

17 - assentar pisos, azulejos, pias e outros;

1B - fazer servigos de acabamento em geral;

19 - eferuar a colocagio de telhas;

20 - impermeabilizar caixas d'dgua, paredes, tetos e outros;

2] — executar outras atividades correlatas.

CARPINTEIR
I - estudar o tabalho a ser executado, consultando plantas, esbocos, modelos ou
especificagtes para estabelecer a sequencia das operacdes;
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2 - selecionar os matenais necessinos, escolhendo-os adequadamente, para assegurar a
qualidade do trabalho;

3 - tragar os contornos da peca segundo o modelo descjado, possibilitando o corte da
mesima;, =

4 - preparar e assentar assoalhos e madeimmento para paredes, tetos e telhados;

5 - fazer € montar pecas ou conjuntos de pecas de madeira ¢ assemelhados, utilizando
marerials, ferramentas e equipamentos apropriados, tais como: plaina, serrote, formio,
furadeira, serras e ouos INSOAMENTOS;

6 - montar a5 pecas, encaando-as e hvando-as com cola, pregos, parafusos, formando
objeto desejado;

7 - fazer reparos em diversos objetos de madeira ou que tenham componentes de madeira,
subsutuindo total ou parcialmente as partes desgastadas;

8 - colocar fechaduras e outras pecas em acessorios ou elementos de madeira, fixando-os;
9 - montar formas para concretagem, pecas empregadas em obras de carpintaria, forros,
palanques e engradamentos;

10 - afiar ferramentas de corte, utlizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar;

11 - operar miquinas de carpintaria, como serra-fita, upia, desempenadeira, serra circular,
torno, desengrossadeira, furadeira, aparadeira e outros, regulando e posicionando a
madeira, acionando os dispositivos e controlando a execugio dentro das medidas e formas
desejadas;

12 - fazer pedidos de suprimento de material para seu uso;

13 - zelar ¢ responsabilizar-se pela hmpeza, conservaciio, manutencdo e funcionamehito
das maquinas e equipamentos de seu uso;

14 — execurar outras anvidades correlatas.
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Denominacio do Cargo Operador de Maquina Pesada

Vagas D6

Recrutamento _ | Concurso Pablico

Jornada de Trabalho Semanal | 4 s .
Vencimentos | R§ 1.234,03 B

Qualificacdo / Escolaridade ) | Ensino Fundamental Incompleto e Habilitacio

| Categonia C, D OU E

-

| -
| 1 - operar veiculos motorizados especiais de prande porte, como: motoniveladora, trator

=

T P

Atribuiches do Cﬂ;gc::

de esreira, pi carregadeira, retroescavadelra ¢ outros;

2 - operar miquinas e equipamentos pesados, providos ou nio de implementos, para
realizacio de terraplanagem, aterros, nivelamento e revesimento de estradas,
desmatamento, abertura e desobstrucio de waletas, nivelamento de terrenos e taludes,
temocio e compactacao de terra, culovo de solos e outros;

3 - conduzir e manobrar a maquing, acionando o motot ¢ manipulando os comandos de
marcha e direcdio, para posiciond-la conforme as necessidades do servico; '
4 - operar mecanismos de rmgﬁﬂ e movimentacio dos implementos da mﬁquim
acionando pedais e alavancas de comando, para carregar e descarrepar terra, areia,
cascalho, pedras e marenais similares;

5 - cferuar a remocio de terras o outros matersais, empilhando-os em caminhdes pau.
SCrein L'[E!.I:'.I.bp UILAL:II'}H;

6 - relatar em mmpresso proprio, os servigos executados pela maquina, pam efeitos de
conrale;

7 - abastecer os disposigvos da méquina com produtos ou outras substincias para
distribuicio no solo durante as crpu'm,m,

8 - controlar o consumo de combustivel e lubrificante, paza levantamento do custo do
servico, bem como para 2 manutengio adequada da méquina;

9 - zelar pela conservacio da miquina, !nfm mando quando detectar falhas e solicitando
SUa 'I.ﬁ'gl'l.'tL'.LL'lll.'T'ﬂU;

10 - efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos
para assegurar scu bom funclonamento durante a execucio do servico;

11 — executar outras atvidades correlatas.
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Denominacio do Cargo | Tratorista
Vagas | D6
Recrutamento i Concurso Pablico
Jomada de Trabalho Semanal - ™ | 40
Vencimentos K% 954,00

Qualificagio / Escolaridade Ensino Fundamental Incompleto e Habilitaciio

| Categoria B

Atributcdes do Cargo:

1 - operar equipamentos rodoviarios e outras maquinas, tals cOmMo trator, trator agricola,
rolo compactador, equipamentos mdveis e outros;

2 - operar trator, rolo compactador, puimchos, guindastes, maquinas de impeza de esgoto,
maguinas agricolas e outros equipamentos de médio porte para servico de carregamento e
descarregamento de matenal, rogadas de terrenos, limpeza de vias, pragas e jarding,
compactacio de solo, tombamento ¢ aragem da terra ¢ outras atividades;

3 - engatar as pecas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo para a
execugiio dos servicos a que se destina;

4 - regular o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de conexio para a
acoplagem dos implementos;

5 - conduzir e manobrar a maguina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e ditecio, para posicioni-la conforme as necessidades do servico; )

G - operar mecanismos de tracio e movimenticio dos implementos da méiquina,
acionando pedais ¢ alavancas de comando, para carrepar e descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materias similares;

7 - fazer a manutencio dos equipamentos ¢ implementos utilizados, abastecendo o
veiculo, limpando e lubrificando seus componentes, para conservd-los em condicdes de
usa;

8 - venficar penodicamente, nivel de 6leo, agua de bateria, agua do radiador, calibragem
de pneus, sistemas eléuico ¢ de freio, comunicando ao depattamento competente as
trregularidades verificadas;

¥ - conduzir o equipamento em velocidade compativel com o local ¢ em obediéneia ds
normas de transito vigentes;

10 - efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento do equipamento;

11 - acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da méquina e seus
implementos e, apos executados, cfetuar os testes necessarios,

12 - anotar dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consume de combustivel,
CONSEIVAgao € Oultas Dcottencias;

13 - zelar pela conservacio da maquina, nformando quando detectar falhas e solicitando
sua manutencio;

14 - recolher o equipamento ao pitio ao final de cada jornada de trabalho;

15 — executar outras aovidades correlatas.
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Denominagio do Cargo Professor da Educagiio Basgica I
Vagas 4z
| Recrutamento Concurso Pablico
Jomada de Trabalho Semanal - = | 24
| Vencimentos RS§ 1.085,11
| Qualificaciio / Escolaridade Normal Superior completo ou Pedagogia
' ' Completo

Arribuicdes do Cargo:

1 — planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de partcipar
integralmente dos periodos dedicados ao planeamento, avaliacio e desenvolvimento
profissional;

2 - Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o rcgimcnm escolar:

3 - mforma aos pais e responsivels sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execucio de sua proposta pedagdgica;

4 - participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5 - participa de reunides pedagogicas e téenico-administrativas;

G - parricipn do planejamento ]':edagdgicn da escola:

! - contribuir para o melhgramento da quahidade do ensino;

B participa da escolha do livro didaten;

| 9 - participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagogicos, capacim:.:c’ms,
Cursos, e outros eventos da arca educacional ¢ eorrelatos;

10 - acompanha estagiarios nas atividades em sala de aula;

11 - zela pela integridade fisica e mozal do aluno;

12 - parnicipa na elaboragio de projetos pedagdgicos;

13 - parucipa de reunides Interdisciplinares;

14 - confecciona material diditico;

15 - realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, labomtorsios e outros;

16 - avalia ¢ participa do encaminhamento dos alunos com necessidades especiais, para os
setores especificos de atendimento;
17 - participa do processo de inclusio do aluno com necessidades especials no ensing
| regular;

18 — incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, e similares;
| 19 - realiza atividades de articulacio da escola com a familia do aluno e a comunidade; 20 -
otenta e incentiva o aluno para a pesquisa;

21 - participar do conselho de classe;

22 - preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

23 - incentiva o gosto pela leitura;

24 - contribul para o desenvolvimento da autoestima do aluno;

23 - cumprir ¢ fazer cumprir a elaboracio e aplicaciio do regimento da escola;

26 - parncipa da elaboragio, execucio ¢ avaliacio do projeto pedagdgico da escola;

27 - onenta o z2luno quanto a conservacio da escola e dos seus equipamentos;

28 - contribui para a aplicacio da politica pedagégica do Municipio e 0 cumprimento da
legislacio de ensino;

29 - propor a aquisicio de equipamentos que venham favorecer as atvidades de ensino
aprendizagern;

30 - planejar ¢ realizar atividades de recuperagiio para os alunos de menor rendimento; 31
- analisa dados referentes 3 recuperacio, aprovacio, reprovacio e evasio escolar;

il
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32 - participar de estudos e pesquisas em sua area de atagio;

33 - manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do
alunao:

34 - zelar pelo comprimento da legistacio escolar e educacional;

35 - zelar pela manutencio e conservagao do patrimonio escolar;

30 - apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

37 - pﬂrdcipar da gestio democratica 'da unidade escolar;

38 - executar outras atvidades correlatas.

@N .
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Denominagio do Cargo | Cirurgifio Dentista da Estratégia de Saude
| da Familia I

 Vagas [ 02
Reecrutamento ~ | Concurso Piblico
Jornada de Trabalbo Semanal | 40
Vencimentos ) | RS 3.031,90
Qualificacio / Escolaridade " | Ensino Superior Completo em Odontologia

Atribuicdes do Cargo:

1 — executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnostico, prognostico e tratamento de
afeccoes de tecidos moles ¢ duros da boca e regiao maxilofacial, utilizando processos
laboratoriais, radiogrificos, citologicos e instrumentos adequados, para manter ou
recuperatr a satde bucal;

2 — examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao Cirurgiio-
Dentista, unlizando instrumentais ou equipamentos odontologicos por via direta, para
verficar patologias dos recidos moles ¢ duros da boca, encaminhando nos casos de
suspeita de enfermidade na face, a0 médico assistente;

3 - identihear as afecgdes quanto 4 extensio e 4 profundidade, vtilizando instrumentos
especiais, radiolégicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer
diagndstico, prognostco ¢ plano de tatamento;

4 - aplicar anestesias woncoregionais, infiltrativas, topicas ou quaisquer outros tiims
regulamentadas pela CFO, para promover conforto e facilitar 1 execuciio do ratamenta;

| B - promover a saude bucal, quer no imbito do Posto/Unidade de satde quer no meio
| externo, através da partucipacio direta com conferéncias e palestras sobre os wvirios

aspectos da odontologia, notadamente a preventiva;

0 - extrair raizes e dentes, unlizando férceps, alavancas e outros instrumentos, quando nio
houver condiches téenicas e/ou materiais de tratamento conservador; efetuar remocio de
tecido canado e restauracac denraria, utlizando mstrumentos, aparelhos e matedais
tecmcamente adequados, para restabelecer a forma e a funcio do dente;

7 - executar a remogio mecinica da placa dental e do cileulo ou tirtaro supra e

subgengrval, utiizando-se de melos ultra-sonicos ou manuais;

| 8 - prescrever ou administrar medicamentas, inclusive homeopaticos, quando o Cirurgiio

Dendsta for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via

| de aplicacdo, para auxiliar no tratamento pré, trans ¢ pos-operatorio;

8 - proceder a percias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e o5 dentes, a
fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

9 - coordenar, supervisionar ou executat a coleta de dados sobre o estado clinico dos
pactentes, lancande-os em fichas individuais, para acompanhar a evelucio do tratamento;
10 - orientar e zelar pela preservagio ¢ guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento
wtlizado em sua especialidade, observando sua correta ulizacio;

11 - elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico
preventivo voltados principalmente para a comunidade de baixa renda e para os
estudantes da rede municipal de ensine;

12 - elaborar pareceres, informes técnicos ¢ relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes ¢ sugerindo medidas para implantacio, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atvidades em sua drea de atuacio;

| 13 - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes i sua drea

de atuacao;

/
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14 - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal téenico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestas, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitatve dos recursos humanos em sua dvea de atuagio;

15 - pardcipar de grupos de tabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacoes e/ou problemas idendficados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos téenico cientificos, para fins de formulagio de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ac Municipio;

16 - realizar outeas atribuicdes compativels com sua especializacio
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Denominagido do Cargo Educador Educagio Fisica de Estratégia de

Satide da Familia I

Vagas 01
Recrutamento “ | Concurso Pablico
| Jornada de Trabalho Sem.md.i 40
| Vencimentos RS 1.256,35
Qualificag¢iio / Escolaridade " | Ensino Supetior Completo em Educacio Fisica

Atribuicdes do Cargo:

1 — desenvolver atvidades fisicas e priticas junto a comunidade;
2 - veicular informacio que visem a prevencio, a minimizacio dos riscos e a protecio
vulnerabilidade, buscando a preducio do autocudado;

3 - incentivar a criacio de espacos de inclusio social, com acdes que ampliem o

| senimento de peronéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do

esporte e lazer, das priticas corporais;

4 - proporcionar Educacio Permanente em Anvidade Fisico-Pritco Corporal, outrigio e
saude juntamente com as Equipes EST, sob a forma de coparticipagio, acompanhamento
supervisionado, discussio de caso e demais metwodologias da aprendizagem em servico,
dentro de um processo de Educagio Permanente;

5 - artcular acdes, de forma integrada as Equipes ESF, sobre o conjunto de PnDl‘ld’LL.Lb
locais em sadde que incluam os diversos setores da administracio piiblica;

G - contribuir para a ampliagio da ulizacio dos espacos pablicos de convivéneia como
propasta de inclusio social e combate 4 violénen;

1 - idendficar profissionals efou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em priticas corporais, em conjunto com as Equipes do

| ESF

8 - capacitar os profissionas, Inclusive os Agentes Comunitarios de Sadde, para atuarem
como facilitadermonitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais;

9 - Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas
pelas Equipes ESF na comunidade;

10 - articular parcerias com outros setores da drea junto com as Equipes ESF e a
poepulagio, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacio das dreas
disponiveis para as priucas COrporais;

11 - promover eventos que estimulem acdes que valorizem atividade Fisica/Priticas
Corporais e sua importancia pata a saude da populacio;

12 — execurar outras auvidades correlatas.
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| Denominag¢io do Cargo Enfermeiro de Estratégia de Satude da
Familia

v agas 02

Recrutamento " | Concurse Publico

Jornada de Trabalho Semanal 4() -
| Vencimentos ’ RS 3.031.90

Qualificacio / Escolaridade ) Ensino Superior Completo em Enfermagem

Atribuicdes do Carpo:

1 — distnbutr, instruir e controlar servigos executados por auxiliares, clinica médica,
referentes 4 enfermagem, cuidados de higiene, vigilincia e distribuicio de medicamentos,
roupas e alimentos a doentes;

2 - verificar temperatura, pulso e respiracio de pacientes;

3 - aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos;

4 - fazer transfustes de sangue e plasma;

5 - coletar e classificar sangue, determinado seu tipo ¢ fator RH;

6 - auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operacdes;

7 - fazer curauvos pods-operatérios delicados e retirar pontos, auxiliar médicos na
assISténcia a gestanies em Partos NOrmais Ou em casos Operatdrios;

8 - prestar os primelros cuidados a0s recém-nascidos; \

9 - participar do planejamento e implantacio de programas de satde publica e de
educagio em saude da comunidade;

10 - padronizar o atendimento de enfermagem;

11 - avaliar o desempenho téenico-profissional dos agentes de sadde comunitiria e
auxiliares de enfermagem;

12 - avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de sadde comunitiria e
auxiliares de enfermagem;

13 - supervisionar as dreas de tabalho sob sua responsabilidade;

| 14 - executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de

enfermagem mais complexos;

15 - dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formacio profissional,

16 - realizar visitas domuciliares periodicas e iniciantes na area abrangente;

17 - buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da drea de atuagio para
INsercio nos grupos operativos desenvolvidos;

18 -elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua drea;

19 - executar outras atividades correlatas.
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Denominacio do Cargo | Médico de Estratégia de Satde da Familia

Vagas |02
Recrutamento | Processo Seletivo
Jornada de Trabalho Semanal  ~ | 40
 Vencimentos RS 12.000,00
Qualificacio / Escolaridade - Ensino Superior Completo — Clinico Geral

£l

Atwnbuigdes do Cargo:

1 - realizar assisténcia integral (promocio e protecio da saide, prevencio de agravos,
diagnostico, matamento, reabilitagio e manutencio da saude) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolviments humano: infancia, adolescéneia, idade adulta e terceira
idade:

2 - realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessirio
no domicilio e/ ou nos demais espacos comunitirios (escolas, associacdes etch;

¥

3 - realizar auvidades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, . pequenas  urgéncias clinico-cirirpgicas e
procedimentos para fins de diagnosticos;

4 - Encaminhar, quando necessirio, usuirios a servicos de média ¢ alta complexidade,
respertando fluxos de referéneia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano t:.mpr_urn:o do usuario, proposto pela referencia;

5 - indicar a necessidade de internacio hr::-splmlar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacio pelo acompanhamento do usudrio;

6 - contribuir e partcipar das atividades de Educacio Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACI) ¢ THD;

1 - participar do gerenciamento dos insumos necessitios para o adequado funcionamento

B - executar outras auvidades correlatas.

da USF.




