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LEI COMPLEMENTAR N2 056, DE 06.03.2024.

Altera o Anexo | da Lei Municipal Complementar n? 027,
de 15.08.2018, e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Estrela do Indaid/MG, por seus
representantes legais na Cdmara Municipal, APROVA e eu, em seu nome, SANCIONO a

seguinte Lei:

Art. 12 - O Anexo | da Lei Municipal Complementar n? 027, de

15.08.2018, passa a vigorar com a redagdo do Anexo | da presente Lei.

Art. 22 - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta

de dotagdes proprias do orgamento vigente.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

as disposicbes em contrario.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e a
execucdo desta Lei pertencer, que a cumpram e a facam cumprir tdo inteiramente
como nela contém.

Prefeitura Municipal de Estrela do Indaia / MG, acs 06 de margo de
2024.
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Plinia Paula Braulio de Moura
Secretdria Municipal de Administragdo
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ANEXO | (DA PRESENTE LEI)
ANEXO | (DA LEI COMPLEMENTAR 027/2018)

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
LEI COMPLEMENTAR N2 027, DE 15.08.2018

ANEXO |
| Denominagdo do Cargo Agente de Satde 1 - AS1
Vagas 17
Recrutamento Concurso Publico
Jornada de Trabalho Semanal 40 horas
Vencimentos RS 1.412,00
Qualificacio/Escolaridade Fundamental Completo
AtribuicSes do Cargo:

1 - gerir o atendimento ao publico, exercendo as mais diversas habilidades em comunicagdo;

2 - atender chamadas, direcionar visitantes e pacientes;

3 - organizar eventos, marcar e agendar reuniges;

4 - manter sempre disponivel, nimeros e contatos para pronta comunicagao com Orgaos externos e
| dentro da Unidade de Salde;

5 - grganizar arquivos e pastas fisicas ou eletrbnicas;

b - digitar e operar sistema de computador;

7 - executar outras atividades correlatas.
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! Denominagdo do Cargo Agente de Saude 2 — AS2
| Vagas 13
| Recrutamento Concurso Publico
Jornada de Trabalho Semanal 40 horas
i'ﬁd’enciment&s RS 1.412,00 |
Qualificagdo/Escolaridade Fundamental incompleto

AtribuicSes do Cargo:

1 - executar servigos de limpeza e arrumacdo e auxiliar no preparo de refeices;

2 - preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes pacientes e servidores;

3 - preparo de refeicdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;

4 - preparar lanches e outras refeigdes simples;

5 - manter limpos os utensilios de cozinha;

6 - verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicio, quando for o caso;

7 - manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

8 - comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, maveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa
aparencia;

9 - executar outras atividades correlatas.
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Denominagdo do Cargo Técnico Médio de Salide 1 - TMS1
Vagas 02
Recrutamento Concurso Publico
Jornada de Trabalho Semanal 20 horas
Vencimentos RS 1.412,00
Qualificagdo/Escola ridade Curso Técnico em Radiologia e Registro na
respectiva entidade de classe.

Atribuiges do Cargo:

1 - executar exames radiologicos, sob supervisdo de médico especialista, através da operacdo de
equipamentos de raios X;

2 - selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo
Médico, e coloca-los no chassi;

3 - posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da drea a ser
radiografada, a fim de assegurar a boa gualidade das chapas;

4 - zelar pela seguranga da saldde dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos
procedimentos que devem ser executados durante a operagdo do equipamento de raios x, bem
como tomar providéncias cabiveis a protegdo dos mesmos;

5 - operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area
determinada; encaminhar o chassi a cdmara escura para ser feita a revelacio do filme;

6 - operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar,
fixar e secar as chapas radiograficas;

7 - encaminhar a radiografia ja revelada ao Meédico responsavel pela emissdo de diagndstico,
efetuando as anotagdes e registros necessdrios;

8 - controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o

| consumo, para solicitar reposicdo, quando necessario;
| 9 - utilizar equipamentos e vestimentas de protegdo contra os efeitos dos raios x, para seguranca da

sua saude;
10 - zelar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza;
11 - executar outras atribuicBes afins.
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Denominacio do Cargo Técnico Médio de Satde 2 - TMS2
Vagas 13
Recrutamento Concurso Publico
| Jornada de Trabalho Semanal A0 horas
Vencimentos RS 1.665,77 B
Qualificacdo/Escolaridade Curso Técnica em Enfermagem e Registro no
COREN.

AtribuicBes do Cargo:

1 - organizar arquivos e fichdrios, integrar a equipe de salde; participar de atividades de
educacdo, inclusive orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das
prescriches de enfermagem; preencher formulédrios; providenciar banhos e cuidados
higiénicos dos pacientes, alimenta-los ou auxilid-los a alimentar; zelar pela limpeza e ordem
do material, de equipamento e de dependéncia de unidades de salde, com transito restrito;
auxiliar de assistente de salde e o enfermeiro na prevengdo e controle das doengas
transmissiveis em geral e em programas de vigilancia epidemiologica; auxiliar o enfermeiro na
prevencdo e no controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de salde; preparar o paciente para consulta, exames e tratamentos;
executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades,
tais como: fazer curativos; atuar em campanhas de vacinacio em massa, executar tarefas
referentes 4 conservacio e aplicacdo de vacinas; providenciar troca de roupa de camag;
esterelizar material a ser utilizado; distribuir medicamentos conforme prescrito em receitas;
efetuar e controlar os medicamentos para repor o estoque, zelando pela sua boa
conservagdo; levantar necessidades de medicamentos para repor o estoque; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades correlatas.

) Ill?,.ll O-"‘"}‘j



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDA

IA

Praga Sao Sebastido, 219 - TELEFONES (37) 3553-1200 -  email - pmeindaia @ yahoo.com.br

CEP 35.613-000 - ESTRELA DO INDAIA - MINAS GERAIS

Denominacio do Cargo Técnico Superior de Sadde 2 — T552
Vagas 11
Recrutamento Concurso Publico
Jornada de Trabalho Semanal 20 horas
Vencimentos RS 2.993,18
Qualificacdo/Escolaridade ; Ensino Superior Completo
Denominacdo do Cargo Técnico Superior de Salde 2 - T552
Recrutamento Concurso Publico

“Jornada de Trabalho Semanal 40 horas
Vencimentos RS 3.530,76
Qualificacdo/Escolaridade Ensino Superior Completo

Atribui¢des do Cargo:

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

1 — executar testes e exames hematoldgicos;

2 - sorolégicos, bacterioldgicos, parasitologicos, citologicos e outros;

3 - orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares na realizag3o de exames e testes relativos
a patologia clinica;

4 - elaborar relatorios e pareceres diagnosticos, resultantes de testes, analises e experiéncias;
5 - preencher e assinar laudos resultantes dos exames realizados;

6 - controlar a qualidade dos exames realizados no laboratorio;

7 - participar da programacdo e execucdo do aperfeicoamento de pessoal;

8 - requisitar material, o equipamento e aparelhos necessarios ao desenvolvimento das
atividades do laboratorio, bem como providenciar a manutencdo dos mesmos;

9 - substituir o farmacéutico guando designado;

10 - zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho;

11 - comunicar qualquer irregularidade detectada;

12 - elaborar escala de férias do pessoal, manter atualizados os registros de acdes de sua
competéncia;

13 - cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

14 - coordenar e participar da aquisicdo, armazenamento, controle de qualidade, estoque,
distribuicdo e dispensacdo de medicamentos, de acordo com as normas e protocolos de
farmacovigilancia;

15 - realizar andlise técnica das prescricies de medicamentos e férmulas;

16 - elucidar duvidas técnicas de pacientes/clientes e equipe;

17 - supervisionar e garantir o cumprimento de procedimentos técnicos, de acordo com as
normas aplicaveis;

18 - orientar pacientes em relacio ao uso do medicamento prescrito;

19 - controlar a entrada e saida de medicamentos psicotropicos e entorpecentes;

20 - controlar registros e acompanhar auditoria, quando necessario;

21 - estabelecer uma relagdo de cuidado centrada no paciente; 4
22 - desenvolver agbes para a promocdo, protegdo e recuperagdo da sande; /
23 - participar ativamente na formulacdo e no acompanhamento da farmacoterapia;

a

24 - realizar intervengdes farmacéuticas;
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25 - conhecer as informagtes constantes no prontuario do paciente;

26 - prescrever no ambito de sua competéncia profissional;

27 - acompanhar a adesdo dos pacientes ao tratamento e realizar acbes para a sua promocio;
28 - estabelecer processo adequado de comunicagdo com os pacientes, os cuidadores, as
familias, equipes de salde e sociedade;

29 - fornecer informacdo sobre medicamentos a equipe de salide;

30 - orientar e educar os pacientes, a familia, os cuidadores e a sociedade sobre temas
relacionados a sadde;

31 - desenvolver e participar de programas de treinamento e educacdo continuada de
recursos humanos na drea de saude;

32 - realizar a gestdo de processos e projetos, visando a qualidade dos servigos clinicos
prestados;

33 - participar da elaborac¢do de protocolos de servigos e demais normativas que envolvam as
atividades clinicas;

34 - desenvolver acdes para prevencdo, identificacdo e notificacdo de incidentes relacionados
aos medicamentos e outras tecnologias em saude;

35 - outras atribuicdes correlatas.

FISIOTERAPEUTA

1 - aplicar métodos e técnicas fisioterdpicos em pacientes para obter o maximo da
recuperagdo funcional dos drgdos e de tecidos lesados;

2 - realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos érgdos afetados;

3 - planejar e executar tratamentos de afecglies reumaticas, osteoporoses, sequelas de
acidentes vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomielite, de paralisias cerebrais, motoras,
neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

4 - atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prdtese, para
possibilitar a movimentacdo ativa e independente dos mesmos;

5 - ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccies
dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios
gindsticos especiais a fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansdo
respiratdria e a circulagdo sanguinea;

6 - proceder ao relaxamento e & aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a
liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

7 - efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; aplicar massagens terapéuticas, utilizando
fricgdo, compress3ao e movimentagdo com aparelhos adequados ou com as maos;

8 - elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, |
fazendo observacBes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo; -+

9 - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua are de i ek
atuacdo; i

10 - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxilia

realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o ‘k

desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos eim sua drea de atuacao;
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11 - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicies sobre situactes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio,

12 - realizar outras atribuicBes compativeis com sua especializagio profissional.

PSICOLOGO

1 - aplicar conhecimentos no campo da Psicologia para o planejamento, orientagio e
execucdo de atividades nas dreas clinica, educacional, do trabalho e social. Atribuigcdes
tipicas;

2 - estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para
orientar-se no diagnostico e tratamento;

3 - desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padries desejaveis de
comportamento e relacionamento humano;

4 - articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execucdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

5 - atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas
psicologicas adequadas, para tratamento terapéutico;

6 - prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situages resultantes de enfermidades, e de
alteracbes comportamentais;

7 - reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatologicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;

8 - exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando
da elaboracio, do acompanhamento e da avaliacdo de programas;

9 - participar do processo de selecio de pessoal, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho;

10 - estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicologica necesséria ao desempenho
das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

11 - realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacio das fontes
de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicologicos existentes no trabalho,
propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

12 - estudar e propor solugdes para a melhoria de condicGes ambientais, materiais e locais do
trabalho;

13 - apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicologicos que concorram para
maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

14 - assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitacdo profissional
por alteragdo ou modificagdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas
relacbes empregaticias; —~1
15 - receber, orientar e desenvolver projetos de capacitagdo em servico para os servid etz_\

recém ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragdo a fungdo que ird exercer e\a
seu grupo de trabalho;

16 - esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagdo trabalhista, normas e
| decisdes da administragdo da Prefeitura;




PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDA

1A

CEP 35.613-000 - ESTRELA DO INDAIA - MINAS GERAIS

Praga Sao Sebastiao, 219 - TELEFONES (37) 3553-1200 -  email - pmeindaia @yahoo.com.br

17 - aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual,
social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia,
respeitando a diversidade de concepcdes;

18 - providenciar ou aplicar técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar,
familiar ou de outra natureza, fundamentado nos conhecimentos cientificos;

19 - efetuar, com os Especialistas de Educacdo, estudos voltados para os sistemas de
motivacdo, métodos de capacitacdo de pessoal, processos de ensino e aprendizagem e
diferencas individuais, objetivando uma atuagdo integrada de orientacdo enderecada aos
profissionais da escola, levando-se em consideragdo as diretrizes atuais de inclusdo
caracterizada pelo atendimento dos alunos portadores de necessidades educacionais
especiais integrada ao atendimento geral do alunado;

20 - analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando metodos de
observacio e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de
curriculos e técnicas adeguadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

21 - identificar a existéncia de possiveis problemas na drea da psicomotricidade e disturbios
sensoriais ou neuropsicologicos, utilizando meios apropriados, para aconselhar o tratamento
adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento
com outros especialistas;

22 - prestar orienta¢do psicologica aos professores da rede de ensino auxiliando-os na
solugdo de problemas de ordem psicologica surgidos com alunos;

23 - participar dos programas de capacitacdo em servico dos profissionais do ensing;

24 - atuar de forma integrada com outros profissionais da area educacional;

25 - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacies e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicpamento de atividades em sua area de atuacgdo;

26 - participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua drea de
atuagdo,

27 - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo;

28 - participar de grupos de trabalho efou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicbes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

29 - realizar outras atribuicies compativeis com sua especializacdo profissional.

ENFERMEIRD

1 - planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em unidades de

saude e assistenciais, bem como participar da elaboracdo e execucdo de programas de salde |

publica;

2 - elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades
prioritdrias de atendimento aos pacientes e doentes;

2 - planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; K
3 - desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de

[

saude piiblica e no atendimento aos pacientes e doentes;

]
=

e

-
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4 - coletar e analisar dados sécios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saade;

5 - estabelecer programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos
| recursos disponiveis;

6 - realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunioes, a
fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

7 - supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das atribuigfes tipicas da
classe;

8 - controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se desenvolvemn os servigos médicos e de
enfermagem;

9 - elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;

10 - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de |

atuagdo;

11 - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacgdo;

12 - participar de grupos de trabalho efou reunies com unidades da Prefeitura e outras
entidades plblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicbes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

13 - participar de campanhas de educacdo e saude;

14 - realizar outras atribuigBes compativeis com sua especializacao profissional.

DENTISTA

1 - executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico, progndstico e tratamento de
afeccbes de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos
laboratoriais, radiograficos, citoldgicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar
a saude bucal;

2 — examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no gue couber ao Cirurgido-Dentista,
utilizando instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar
patologias dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de
enfermidade na face, ao médico assistente;

3 - identificar as afecgbes quanto a extens3o e a profundidade, utilizando instrumentos
especiais, radiologicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagnostico,
prognostico e plano de tratamento;

4 - aplicar anestesias tronco regionais, infiltrativas, topicas ou quaisquer outros tipos
regulamentados pela CFO, para promover conforto e facilitar a execucdo do tratamento;

5 - promover a saide bucal, quer no ambito do Posto/Unidade de sadde guer no mej
externo, através da participacdo direta com conferéncias e palestras sobre os varios aspecfos
da odontologia, notadamente a preventiva;
6 - extrair raizes e dentes, utilizando féreeps, alavancas e outros instrumentos, quando n
houver condigbes técnicas efou materiais de tratamento conservador; efetuar remocao de
tecido cariado e restauragdo dentdria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais

(
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tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a fungdo do dente;

7 - executar a remogdo mecanica da placa dental e do calculo ou tartaro supra e subgengival,
utilizando-se de meios ultrassdnicos ou manuais;

8 - prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopdticos, quando o Cirurgido
Dentista for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de
aplicacdo, para auxiliar no tratamento pré, trans e pds-operatorio;

8 - proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a
fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

8 - coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos
pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento;

10 - orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento
utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizacdo;

11 - elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico
preventivo voltados principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes
da rede municipal de ensino;

12 - elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo;

13 - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de
atuagdo;

14 - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento gualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

15 - participar de grupos de trabalho efou reunifes com unidades da Prefeitura e outras
entidades pidblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicies sobre situagbes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

16 - realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

u?wa.}
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CEP 35.613-000 - ESTRELA DO INDAIA - MINAS GERAIS
Denominacdo do Cargo Agente Fiscal de Sadde - AFS |
Vagas 01
Recrutamento Concurso Publico
Jornada de Trabalho Semanal 40 horas
Vencimentos RS 1.931,76
Qualificacdo/Escolaridade Ensino Médio Completo =

Atribuicdes do Cargo:

—identificar os problemas de saide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneantes
e domissanitarios, radiagbes, alimentos, zoonoses, condigbes do ambiente de trabalho e profisstes
ligadas a salude, relacionando-os com as condigdes de vida da Populagao;

2 - identificar as opinifies, necessidades e problemas da populagdo relacionada ao uso indevido de
produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas
com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses;

3 - realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia
sanitaria;

- classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiologico;

5 - promover a participacao de grupos da populagdo (associagdo de bairros, entidades representantes
e outros) no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigildncia sanitaria;

6 - participar de programacdo de atividades de inspegdo sanitdria para estabelecimentos, produtos e
servigos de interesse da vigildncia sanitaria, segundo as prioridades definidas;

7 - participar na programagdo das atividades de coleta de amostras de produtos de interesse da
vigildncia sanitdria (alimentos, dgua, medicamentos, cosméticos, saneantes, domissanitarios e |
correlatos);

8 - realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o
comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condi¢Ses sanitdrias dos estabelecimentos e o
perfil da contaminagdo dos alimentos;

9 - realizar efou acompanhar inspecbes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia
Sanitaria;

10 - auxiliar na inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal,

11 - realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise
fiscal, surto e controle de rotina;

12 - participar da criagdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doencas veiculadas
por alimento e zoonoses;

13 - participar da investigacdo epidemioldgica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses;

14 - aplicar, quando necessdrias medidas previstas em legislagdo sanitdria vigente (intimacdes,
infragdes e apreensoes);

15 - orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos gquando da emissdo dos
autos/termos;

16 - validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgica, mediante
aprovagdo das condigGes sanitarias encontradas por ocasido da inspegao;

17 - participar da avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento;
18 - participar na promocdo de atividades de informagdes de debates com a populagdo, profissionais
e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria;

19 - executar atividades internas administrativas relacionadas com execucdo de cad rufarqulvos e
atendimento ao pablico; f
"\
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20 - emitir relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos a sua drea de atuacdo;

21 - efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos plblicos, comerciais e industriais verificando
as condicdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua,
instalagfes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e
condicdes de asseio;

22 - inspecionar imdveis antes de serem habitados, verificando condigGes fisicas e sanitarias do local
para assegurar as medidas profildticas e de seguranga necessdrias, com o fim de obter alvaras;

23 - vistoriar estabelecimentos de salide, saldo de beleza e outros, verificando as condiges gerais, de
higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotrpicos;

24 - coletar para andlise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a salde;

25 - entregar quando solicitadas notificagdes e carrespondéncias diversas;

26 - executar outras atividades correlatas
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Denominagdo do Cargo Agente de Servicos Administrativos
Vagas B 13
Recrutamento Concurso Puablico
Jornada de Trabalho Semanal 40 horas
Vencimentos RS 1.412,00
Qualificagio/Escolaridade Ensino Médio Completo e Nocdes de Informatica

AtribuicBes do Cargo:

1 — executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo e
financeirg;

2 - atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

3 - duplicar documentos diversos, operande maguina prépria, ligando-a e desligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o ndmero de cdpias;

4 - atender as chamadas telefdnicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacgdes;

5 - datilografar e/ou digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

6 - operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informages, bem como consultar registros;

7 - arguivar processos, leis, publicagtes, atos normativos e documentos diversos de interesse
da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

8 - receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizande o cumprimento das
normas referentes a protocolo;

9 - autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

10 - controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposicdo de acordo com normas preestabelecidas;

11 - receber material de fornecedores, conferindo as especificaciies com os documentos de
entrega;

12 - receber, registrar e encaminhar, com atengdo e cortesia, o publico ao destino solicitado;
13 - preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagbes e os documentos
originais;

14 - elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relages, realizando os levantamentos
necessarios;

15 - fazer célculos simples;

16 - coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a
atualizacdo dos mesmos;

17 - efetuar calculos simples de areas, para a cobranga de tributos, bem como calculos de
acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos;

18 - informar requerimentos de imoveis relativos a construcdo, demoligdo, legalizacdo e
outros;

19 - atender ao publico, informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados
com seu trabalho;

20 — executar outras atividades correlatas.
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Denominacdo do Cargo Agente Fiscal de Posturas
Vagas 01
Recrutamento Concurso Pablico
Jornada de Trabalho Semanal 40 horas
Vencimentos RS 1.799,10
Qualificacdo/Escolaridade | Ensino Médio Completo

Atribuigdes do Cargo:

1 — proceder a verificacdo e orientagdo do cumprimento da regulamenta¢do urbanistica
concernente a edificacSes particulares;

2 - orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construgBes irregulares e clandestinas,
fazendo comunicacdes, notificacdes e embargos;

3 - verificar imoveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalagBes sanitdrias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim
de opinar nos processos de concessdo de "habite-se";

4 - yerificar o licenciamento de obras de construcio ou reconstrucdo, embargando as que ndo
estiverem providas de competente autorizagdo ou gue estejam em desacordo com o
autorizado;

5 - intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da
legislacdo urbanistica;

6 - efetuar a fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza,
capinacdo, construcdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depasito de lixo em local
nao permitido;

7 - efetuar a fiscalizacdo em construgbes, verificando o cumprimento das normas gerais
estabelecidas pelo Cédigo de Obras do Municipio;

8 - acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas
no municipio;

g - efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execucdo de servicos, bem como
efetuar levantamentos dos servicos executados;

10 - fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio;

11 - orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

12 - expedir notificacties preliminares e autos de infracdo referentes ao cumprimento da
legislacdo do Codigo Tributédrio do Municipio;

13 - verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestagdo de servigos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e 0s servios que
prestam;

14 - verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por
pessoas que ndo possuam a documentacdo exigida;

16 - verificar o horédrio de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmdcias;

17 - realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencdo do sistema tributario e
para fins de renovacdo do licenciamento;

18 - verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais;

19 - intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos
violadores das posturas municipais;

20 - fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instalagdes em locajs permitidgs;

’\wn dany
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21 - verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissado |
para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;

22 - verificar a regularidade da exibicdo e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios
de publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes
vitrines e outros;

23 - apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados
ou abandonados em ruas e logradouros pablicos;

24 - receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as
mediante o cumprimento as formalidades legais;

25 - verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou em outros locais;

26 - verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros
plblicos;

27 - verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos |
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacio de documento de
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

28 - verificar as violagbes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco,
clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras;

29 - efetuar levantamento sécio econdmico em processos de licenca ambulante;

30 - emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas;

31 - efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizacdo da regularidade
do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizagdo;

32 - efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais,
industriais, diversdes publicas e outros, causam incémodo efou perigo, contrariando a
legislacdo vigente;

33 - realizar sindicincias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de denuncias e
reclamacies;

34 - entregar quando solicitadas notificacbes e correspondéncias diversas;

35 - fiscalizar os servicos de pavimentagdo asfaltica realizados pelas empreiteiras, tais como:
terraplenagem de terreno a ser pavimentado, colocagdo de meio-fio e sarjeta, verificacdo da
espessura da base, pintura de ligacdo, copa, colocagdo de boca-de-lobo, largura, etc;

36 - fiscalizar servigos de galeria, assentamento de tubos, caixa de ligacdo, pogo de visita e
medicdo da profundidade e largura das galerias;

37 - apresentar periodicamente, boletins de atividades realizadas;

38 - eventualmente ministrar treinamentos para os servidores da drea;

39 - exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhes sejam determinados por lei
ou autoridade competente;

40 - executar outras atividades correlatas.
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Denominagdo do Cargo Auxiliar de Servigos da Educacdo Basica - ASEB
Vagas 17
Recrutamento Concurso Publico
Jornada de Trabalho Semanal 40 horas
Vencimentos RS 1.412,00
Qualificacio/Escolaridade Ensino Fundamental Incompleto

Atribuigfes do Cargo:

1 - executar servicos de limpeza arrumacdo e auxiliar no preparo de refeicdes;

2 - preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes alunos e servidores;

3 - preparo de refei¢cdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;

4 - preparar lanches e outras refeigdes simples;

5 - manter limpos os utensilios de cozinha;

6 - verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados
com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for
0 Casa;

7 - manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

B - comunicar ao superior imediato qualguer irregularidade wverificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, mdveis e utensilios que lhe cabe
manter limpos e com boa aparéncia;

9 — executar outras atividades correlatas.
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Denominacdo do Cargo Monitor de Educacio Basica

Vagas 09

Recrutamento Concurso Pablico

Jornada de Trabalho Semanal 40 horas

Vencimentos RS 1.412,00

Qualificacdo/Escolaridade Magistério/Médioc Completo, Normal Superior
Completo ou Curso Superior em Pedagogia
Completo

Atribuigtes do Cargo:

1 - executar, sob orientacdo, atividades auxiliares e de apoio a acdo educativa nas unidades
escolares e creches municipais, promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene,
seguranca e salude das criangas;

2 - ministrar, de acordo com a prescricdo meédica, remédios e tratamentos que ndo exijam
conhecimentos especializados;

3 - realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nogdes de primeiros socorros ou
observando prescricbes estabelecidas;

4 - promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criancas, dando
banho, trocando fraldas e roupas, entre outras agbes, relacionadas aos servigos de creche;
zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a
| recreacdo e decoracdo do local de trabalho;

| 5- participar de cursos de treinamento determinados pela Secretaria Municipal de Educagdo,
de forma a aperfeicoar seu desempenho profissional;

6 - colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras
promovidas nas creches e no Municipio;

7 - cooperar e coparticipar das atividades lidicas das criangas, acompanhando e assistindo os
alunos no hordrio destinado ao recreio e outras atividades extraclasse desenvolvidas nas
creches e nas escolas;

£ - dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se propdem
realizar; executar tarefas de apoio e administrativas sempre que solicitado pela direcdo da
escola; auxiliar na distribuicio de merenda, orientando os alunos quanto ao habito correto de
comportar-se durante as refeigdes;

9 - ghservar a entrada e salda dos alunos nos diferentes turnos, objetivando preservar a
ordem e organizagdo escolar;

10 - controlar e orientar, em todas as oportunidades, a utilizacdo de banheiros;

11 - manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando ou colaborando com a limpeza
das salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados, orientando ou arrumando os
bringuedos e os moveis;

12 - zelar pela seguranca das criangas;

13 - executar outras atividades correlatas.
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Denominagdo do Cargo Motorista
Vagas 2;
Recrutamento Concurso Publico
Jornada de Trabalho Semanal 40 horas
Vencimentos RS 1.412,00 _
Qualificacdo/Escolaridade Ensino Fundamental Completo ou em Curso e CNH

- Categoria "D

Atribuiches do Cargo:

1 - conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros e carga dentro do
territdrio nacional, conservando-os em perfeitas condictes de aparéncia e funcionamento;

2 - dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros e
cargas, e outros veiculos enguadrados na categoria “D”, dentro ou fora do Municipio,
verificando diariamente as condigdes de funcionamento do veicule, antes de sua utilizacdo:
pneus, dgua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios,
embreagem, farois, abastecimento de combustivel, etc.:

3 - zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos
de segurancga;

4 - verificar se a documentac¢do do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la
a chefia imediata quando do término da tarefa;

5 - orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

6 - observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e
largura; Fazer pequenos reparos de urgéncia;

7 - manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigbes de uso, levando-o &
manutengdo sempre gue necessario;

8 - observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; Anotar em
formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

9 - recolher ao local apropriade o veiculo apds a realizagdio do servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

10 - auxiliar no embarque e desembarque de passageiros; Auxiliar no carregamento e
descarregamento de volumes;

11 - auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros preestabelecidos;
12 - conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrugdes;

13 — executar outras atividades correlatas.
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Denominacdo do Cargo Oficial de Servigos Publicos
Vagas 22
Recrutamento Concurso Plblico
Jornada de Trabalho Semanal 40 horas
Vencimentos R51.412,00
Qualificagdo/Escolaridade Ensino Fundamental Incompleto

AtribuicGes do Cargo:
PEDREIRO

1 - executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais para construcdo e
reconstru¢do de obras e edificios publicos;

2 - ler e interpretar plantas de construgdo civil, observando medidas e especificacdes;

3 - verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e na
melhor forma de execucdo do trabalho;

4 - executar servicos de demolicdo, construcdo de alicerces, assentamento de tijolos ou
blocos, colocacdo de armagbes de esquadrias, instalacdo de pecas sanitarias, conserto de
telhado e acabamento em obras;

5 - executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e dgua, nas
devidas propor¢des, fazendo a armacdo dispondo, tracando e prendendo com arame as
barras de ferros;

6 - misturar areia, cimento e dgua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas,
para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras ou tijolos;

7 - assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-o0s eu camadas sobrepostas, formando
fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-os com argamassa espalhada em cada
camada com o auxilio de uma colher de pedreiro e arrematando a operacio com golpes de
martelo ou com o cabo da colher sobre os tijolos, para levantar paredes, muros e outras
edificagdes;

8 - recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-as
com a colher de pedreiro para niveld-las;

9 - verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel e prumo
para assegurar-se da correcdo do trabalho;

10 - construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificages, para
possibilitar a instalagdo de tubos para bueiros, postes, maquinas e outros fins;

11 - preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa;

12 - fazer reboco de paredes e outros;

13 - grientar o ajudante a fazer argamassa;

14 - armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos;

15 - fazer armacgdo de ferragens;

16 - perfurar paredes, visando a colocacdo de canos para dgua e fios elétricos;
17 - assentar pisos, azulejos, pias e outros;

18 - fazer servigos de acabamento em geral;

19 - efetuar a colocacdo de telhas;

20 - impermeabilizar caixas d'agua, paredes, tetos e outros;

21 — executar outras atividades correlatas. UJ . 9
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CARPINTEIRO

1 - estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esbogos, modelos ou
especificacBes para estabelecer a sequencia das operacoes;

2 - selecionar os materiais necessarios, escolhendo-os adequadamente, para assegurar a
gualidade do trabalho;

3 - tracar os contornos da pega segundo o modelo desejado, possibilitando o corte da
mesma;

4 - preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados;

5 - fazer e montar pegas ou conjuntos de pegas de madeira e assemelhados, utilizando
materiais, ferramentas e equipamentos apropriados, tais como: plaina, serrote, formdo,
furadeira, serras e outros instrumentos;

6 - montar as pecas, encaixando-as e fixando-as com cola, pregos, parafusos, formando
objeto desejado;

7 - fazer reparos em diversos objetos de madeira ou que tenham componentes de madeira,
substituindo total ou parcialmente as partes desgastadas;

8 - colocar fechaduras e outras pecas em acessorios ou elementos de madeira, fixando-os;

9 - montar formas para concretagem, pegas empregadas em obras de carpintaria, forros,
palanques e engradamentos;

10 - afiar ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar;

11 - operar maquinas de carpintaria, como serra-fita, tupia, desempenadeira, serra circular,
torno, desengrossadeira, furadeira, aparadeira e outros, regulando e posicionando a madeira,
acionando os dispositivos e controlando a execucdo dentro das medidas e formas desejadas;
12 - fazer pedidos de suprimento de material para seu uso,

13 - zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagdo, manutengdo e funcionamento das
maguinas e equipamentos de seu uso;

14 — executar outras atividades correlatas.
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Denominagdo do Cargo Operador de Maquina Pesada B
Vagas 06 g
Recrutamento Concurso Publico
Jornada de Trabalho Semanal 40 horas
Vencimentos RS 1.656,44
| Qualificagdo/Escolaridade | Ensino Fundamental Completo ou em Curso e

| Habilitagdo Categoria C, Dou E

Atribuicbes do Cargo:

1 - operar veiculos motorizados especiais de grande porte, como: motoniveladera, trator de
esteira, pa carregadeira, retroescavadeira e outros,

2 - operar maguinas e equipamentos pesados, providos ou ndo de implementos, para
realizacio de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas,
desmatamento, abertura e desobstrugdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes,
remocdo e compactacdo de terra, cultivo de solos e outros;

3 - conduzir @ manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e direcio, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

4 - pperar mecanismas de tragdo e movimentacdo dos implementos da maguina, acionando
pedais e alavancas de comando, para carregar e descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
materiais similares;

5 - efetuar a remogdo de terras os outros materiais, empilhando-os em caminhdes para |
serem transportados;

6 - relatar em impresso proprio, os servigos executados pela maguina, para efeitos de
controle;

7 - abastecer os dispositivos da magquina com produtos ou outras substancias para
distribuicdo no solo durante as operagdes;

8 - controlar o consumo de combustivel e lubrificante, para levantamento do custo do
servico, bem como para a manuten¢do adequada da maguina;

9 - zelar pela conservacdo da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua
manutengdo,

10 - efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos
para assegurar seu bom funcionamento durante a execucdo do servigo,

11 — executar outras atividades correlatas.
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Denominacdo do Cargo Tratorista
Vagas 06
Recrutamento Concurso Pablico
Jornada de Trabalho Semanal 40 horas
Vencimentos RS 1.412,00
Qualificacdo/Escolaridade Ensino Fundamental Completo ou em Curso e
Habilitacdo CategoriaC, Dou E

Atribuictes do Cargo:

1 - operar equipamentos rodoviarios e outras maquinas, tais como trator, trator agricola, rolo
compactador, equipamentos maveis e outros;

2 - operar trator, rolo compactador, guinchos, guindastes, maguinas de limpeza de esgoto,
maquinas agricolas e outros equipamentos de médio porte para servigo de carregamento e
descarregamento de material, rocadas de terrenos, limpeza de wias, pragas e jardins, |
compactacdo de solo, tombamento e aragem da terra e outras atividades;

3 - engatar as pecas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo para a
execucdo dos servigos a que se destina;

4 - regular o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de conexdo para a
acoplagem dos implementos;

5 - conduzir € manobrar @ maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

6 - operar mecanismos de tragdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para carregar e descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
materiais similares;

7 - fazer a manutencdo dos equipamentos e implementos utilizados, abastecendo o veiculo,
limpando e lubrificando seus componentes, para conserva-los em condiges de uso;

8 - verificar periodicamente, nivel de dleo, dgua de bateria, dgua do radiador, calibragem de
pneus, sistemas elétrico e de freio, comunicando aoc departamento competente as
irregularidades verificadas;

9 - conduzir o equipamento em velocidade compativel com o local e em obediéncia as
normas de transito vigentes;

10 - efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

11 - acompanhar os servigos de manuteng¢do preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

12 - anotar dados e informacgGes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagdo e outras ocorréncias;

13 - zelar pela conservacdo da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua
manutencdo,

14 - recolher o equipamento ao patio ao final de cada jornada de trabalho;

15 = executar outras atividades correlatas.
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Denominagdo do Cargo Professor da Educacao Basica | - PEBI

Vagas ) 432

Recrutamento | Concurso Publico

Jornada de Trabalho Semanal 24 horas
| Vencimentos RS 1.872.81
| Qualificagdio/Escolaridade Normal Superior Completc ou Pedagogia
| B Completo

Atribuigdes do Cargo:

1 - planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional;

2 - Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3 - informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execugdo de sua proposta pedagogica;

4 - participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5 - participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

6 - participa do planejamento pedagogico da escola;

7 - contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

8 - participa da escolha do livro didatico,

9 - participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagbes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

10 - acompanha estagidrios nas atividades em sala de aula;

11 - zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12 - participa na elaboracdo de projetos pedagdgicos;

13 - participa de reunides interdisciplinares;

14 - confecciona material didatico;

15 - realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros;

16 - avalia e participa do encaminhamento dos alunos com necessidades especiais, para os
setores especificos de atendimento;

17 - participa do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular;
18 — incentiva 0s alunos a participarem de concursas, feiras de cultura, e similares;

19 - realiza atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; 20 -
orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

21 - participar do conselho de classe;

22 - preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

23 - incentiva o gosto pela leitura;

24 - ccontribuir para o desenvolvimento da autoestima do aluno;

25 - cumprir e fazer cumprir a elaboracédo e aplicacdo do regimento da escola;

26 - participa da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do projeto pedagodgico da escola;

27 - orienta o aluno quanto a conservacdo da escola e dos seus equipamentos;

28 - contribui para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da
legislagdo de ensino;

23 - propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de epsino-
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aprendizagem;
30 - planejar e realizar atividades de recuperacio para os alunos de menor rendimento
31 - analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagao, reprovacdo e evasao escolar;

¥
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32 - participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacio;
33 - manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do
| aluno;

| 34 - zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

35 - zelar pela manutencdo e conservagdo do patrimdnio escolar;

36 - apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

37 - participar da gestdo democratica da unidade escolar;

38 - executar outras atividades correlatas.
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Denominagdo do Cargo Cirurgido Dentista de Estratégia de Salde de
a Familia - CDESF
Vagas 02
Recrutamento Concurso Piablico
Jornada de Trabalho Semanal 40 horas
| Vencimentos RS 3.530,76
Qualificagdo/Escolaridade Ensino Superior Completo em Odontologia

AtribuicBes do Cargo:

1 — executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico, prognbstico e tratamento de
afecches de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos
laboratoriais, radiograficos, citologicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar
a saude bucal;

2 — examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao CirurgiSo-Dentista,
utilizando instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar
patologias dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de
enfermidade na face, ao médico assistente;

3 - identificar as afeccdes quanto 3 extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos
especiais, radiolégicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagnostico,
progndstico e plano de tratamento;

4 - aplicar anestesias tronco regionais, infiltravas, tdpicas ou quaisquer outros tipos
regulamentados pela CFO, para promover conforto e facilitar a execucao do tratamento;

5 - promover a saude bucal, quer no ambito do Posto/Unidade de sadde quer no meio
externo, através da participacdo direta com conferéncias e palestras sobre os varios aspectos
da odontologia, notadamente a preventiva;

& - extrair raizes e dentes, utilizando farceps, alavancas e outros instrumentos, quando ndo
houver condicdes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador; efetuar remogdo de
tecido cariado e restauracdo dentdria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais
tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a funcdo do dente;

7 - executar a remoc3o mecinica da placa dental e do cdlculo ou tartaro supra e subgengival,
utilizando-se de meios ultrassdnicos ou manuais;

8 - prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o Cirurgido
Dentista for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de
aplicagdo, para auxiliar no tratamento pré, trans e pos-operatorio;

8 - proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a
fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

9 - coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos
pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento;

10 - orientar e zelar pela preservagdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento
utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizagdo;

11 - elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento cdontolégico
preventivo voltados principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes
da rede municipal de ensino;

12 - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevista
fazendo observacdes e sugerinde medidas para implantacdo, desenvolvimento/ e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo;

13 - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area

oy

ﬂ

v



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA

Praga Sap Sebastido, 219 - TELEFONES (37) 3553-1200 -  email - pmeindaia @ yahoo.com.br

CEP 35.613-000 - ESTRELA DO INDAIA - MINAS GERAIS

atuacdo;

14 - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo;

15 - participar de grupos de trabalho efou reunies com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicies sobre situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestGes,
revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

16 - realizar outras atribuigfes compativeis com sua especializacdo.
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| Denominacdo do Cargo Educador de Educacdo Fisica de Estratégia de
Saude de Familia - EDFESF

Vagas 01

Recrutamento Concurso Pablico

Jornada de Trabalho Semanal 40 horas

Vencimentos RS 1.463,07

Qualificagdo/Escolaridade Ensino Superior Completo em Educagao Fisica

AtribuicSes do Cargo:

1 - desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;

2 - veicular informacio que visem a preven¢do, a minimizagdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado;

3 - incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com agfes que ampliem o sentimento
de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer,
das praticas corporais;

4 - proporcionar Educa¢io Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e sadde
juntamente com as Equipes ESF, sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo,
dentro de um processo de Educacdo Permanente;

5 - articular acdes, de forma integrada as Equipes ESF, sobre o conjunto de prioridades locais
em salde que incluam os diversos setores da administragdo publica;

6 - contribuir para a ampliagio da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

7 - identificar profissionais efou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em préticas corporais, em conjunto com as Equipes do ESF;

8 - capacitar os profissionais, Inclusive os Agentes Comunitarios de Salde, para atuarem
como facilitador monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais;

9 - Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
Equipes ESF na comunidade;

10 - articular parcerias com outros setores da drea junto com as Equipes ESF e a populacao,
visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacao das areas disponiveis
para as praticas corporais;

11 - promover eventos que estimulem acdes que valorizem atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a saude da populacdo;

12 — executar outras atividades correlatas.
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Denominagdo do Cargo Enfermeiro de Estratégia de Saide de Familia -
EESF

Vagas 02
Recrutamento Concursa Plblico
Jornada de Trabalho Semanal 40 horas
Vencimentos RS 3.530,76 o
Qualificacdo/Escolaridade Ensino Superior Completa em Enfermagem

AtribuicBes do Cargo:

1 - distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares, clinica médica,
referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilincia e distribuicdo de medicamentos,
roupas e alimentos a doentes;

2 - verificar temperatura, pulso e respiracdo de pacientes;

3 - aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos;

4 - fazer transfusdes de sangue e plasma;

5 - coletar e classificar sangue, determinado seu tipo e fator RH;

& - auxiliar cirurgifes, como instrumentador, durante as operagdes;

7 - fazer curativos pos-operatarios delicados e retirar pontos, auxiliar médicos na assisténcia a
gestantes em partos NOrmais ou em casos operatdrios;

8 - prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos;

9 - participar do planejamento e implantacdo de programas de salde piblica e de educacdo
em saude da comunidade;

10 - padronizar o atendimento de enfermagem;

11 - avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de saide comunitaria e auxiliares
de enfermagem;

12 - avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de satude comunitaria e auxiliares
de enfermagem;

13 - supervisionar as dreas de trabalho sob sua responsabilidade;

14 - executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de
enfermagem mais complexos;

15 - dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formacao profissional;

16 - realizar visitas domiciliares periddicas e iniciantes na drea abrangente;

17 - buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuagdo para insercdo
nos grupos operativas desenvolvidos;

18 -elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

19 - executar outras atividades correlatas.
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Denominacdo do Cargo | Médico de Estratégia de satde de Familia - MESF
Vagas 02
Recrutamento Concurso Plblico
Jornada de Trabalho Semanal 40 horas
Vencimentos RS 12.974,49
Qualificacio/Escolaridade Ensino Superior Completo — Clinico Geral

AtribuicBes do Cargo:

1 - realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da sadde, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamentn, reabilitacio e manutencdo da saide) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

2 - realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessdrio, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc.);

3 - realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e !
procedimentos para fins de diagndsticos; ,
4 - encaminhar, quando necessdrio, usudrios a servicos de média e alta complexidade, |
respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério, proposto pela referéncia;

5 - indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;

6 - contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACD e THD;

7 - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF.

8 - executar outras atividades correlatas.

@@r;ﬂ. &b‘/}.j}‘ M
)rf \
A



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA

Praga Sao Sebastiao, 219 - TELEFONES (37) 3553-1200 -  email - pmeindaia@yahoo.com.br

CEP 35.613-000 . ESTRELA DO INDAIA - MINAS GERAIS

"D_lennmlnan;ﬁa dn_ﬂargn Técnico Superior de Salide 1 —T551

Vagas 02 o o
Recrutamento Concurso Puiblico

Jornada de Trabalho Semanal 20 horas

‘Vencimentos RS 12.155,03

Qualificagdo/Escolaridade Superior Completo com Registro no CRM

Atribuicdes do Cargo:

1- clinicar e medicar pacientes;

2 - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa;

3 - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal;

4 - respeitar a etica médica;

5 - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da administragdo
municipal;

6 - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico;

7 - apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

8 - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
d0 52U Cargo.

Whs,
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Denominagdo do Cargo Assistente Administrativo :
Vagas 02 =
Recrutamento Concurso Pablico
Jornada de Trabalho Semanal 40 horas =
Vencimentos RS 1.412,00
Qualificagio/Escolaridade Ensino Médio Completo

AtribuicGes do Cargo:

1 - efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacoes, anotando
recados, para obter ou fornecer informacdes;

2 - digitar e digitalizar textos e arquivos, documentos, tabelas, quadros demonstrativos,
boletins de frequéncia e outros, procedendo a reproducdo, encadernagdo e distribuicdo,
Se necessario;

3 - arquivar processos administrativos variados, publicagdes e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, obedecendo as normas legais pertinentes;

4 - coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcrigdes, publicagbes
oficiais, arquivos e ficharios e efetuando calculos para obter informagdes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa;

5 - receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das
normas referentes a protocolo;

6 - organizar efou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por
matéria, ordem alfabética ou outro sistema para possibilitar controle dos mesmos;

7 - codificar dados, documentos e outras informagdes e proceder a indexagdo de artigos,
periodicos, fichas, manuais, relatdrios e outros;

8 - efetuar calculos simples e conferéncias numéricas;

g - elaborar redacdes simples;

10 - efetuar registros, preenchendo fichas, formuldrios, outros, procedendo ao
lancamento em livros, consultando dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a
fim de atender as necessidades do setor;

11 - entregar quando solicitado notificagdes e correspondéncias diversas;

12 - efetuar a fiscalizacdo e fechamento de registro de pontos;

13 - executar outras atividades correlatas.
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Denominagdo do Cargo Bibliotecario
Vagas 01
Recrutamento Concurso Pablico
Jornada de Trabalho Semanal 40 horas
Vencimentos RS 1.412,00
Qualificagdo/Escolaridade Ensino Superior Especifico e Habilitado

AtribuicBes do Cargo

1 - disponibilizar informacdo em qualquer suporte: localizar e recuperar informacdes; prestar
atendimento personalizado; elaborar estratégias de buscas avancadas; intercambiar informaces
e documentos; controlar circulagdo de recursos  informacionais; prestar servicos de
informagdo on-line; normalizar trabalhos técnico-cientificos;

2 - gerenciar unidades, redes e sistemas de informacdo: elaborar programas e projetos de acao;
implementar atividades cooperativas entre instituicGes; administrar o compartilhamento de
recursos informacionais; Desenvolver politicas de informacdo; projetar unidades, redes e
sistemas  de informacdo; automatizar unidades de informacgdo; desenvolver padrdes de
qualidade gerencial; controlar a execucdo dos planos de atividades; elaborar politicas de
funcionamento de unidades, redes e sistemas de informacdo; controlar seguranca patrimonial da
unidade, rede e sistema de informacdo e a conservacdo do patrimdnio fisico da unidade, rede e
sistema de informacao; avaliar servigos e produtos de unidades, redes e sistema de informacdo;

| avaliar desempenho de redes e sistema de informacdo; elaborar relatdrios, manuais de servigos e
| procedimentos; analisar tecnologias de informacdo e comunicacdo; administrar consdrcios de

unidades, redes e sistemas de informacdo; implantar unidades, redes e sistemas de informacgdo;

3 - tratar tecnicamente recursos informacionais: registrar, classificar e catalogar recursos
informacionais; elabarar linguagens documentarias, resenhas e resumos; desenvolver bases de
dados; efetuar manutencdo de bases de dados; gerenciar gualidade e conteudo de fontes de
informacio; gerar fontes de informacdo; reformatar suportes; migrar dados; desenvolver
metodologias para geracdo de documentos digitais ou eletronicos;

4 - desenvolver recursos informacionais: elaborar politicas de desenvolvimento de recursos
informacionais, selecionar recursos informacionais, adquirir recursos informacionais; armazenar e
descartar recursos informacionais; avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos; desenvolver
interfaces de servicos informatizados; desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e planos de
conservacdo preventiva;

5 - disseminar informacio: disseminar seletivamente a informacdo; compilar sumarios correntes e
bibliografia; elaborar clipping de informagdes, alerta e boletim bibliografico;

& - desenvolver estudos e pesquisas: coletar informagdes para memdria institucional; elaborar
dossiés de informacées, pesquisas temdticas, levantamento bibliografico e trabalhos tecnico-
cientificos; acessar bases de dados e outras fontes em meios eletrdnicos; realizar estudos
cientométricos, bibliométricos e infométricos; analisar Coletar dados estatisticos; desenvolver
critérios de controle de qualidade e conteudo de fontes de informacdo; analisar fluxos de
informacgges.

7 - realizar difusdo cultural: promover acdo cultural, atividades de fomento a leitura, eventos
culturais e atividades para usudrios especiais; divulgar informacges através d eios de
comunicacdo formais e informais; organizar bibliotecas itinerantes;

8 - utilizar recursos de informética; d I~ By
JRR -y

X
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9 - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
ambiente organizacional.

de complexidade associadas ao
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Denominacdo do Cargo Agente Comunitario de Estratégia de Saude de Familia
S - ACESF

Vagas 12
Recrutamento Concurso Publico
Jornada de Trabalho Semanal 40 horas
Vencimentos R% 2.495,99
Qualificacdo/Escolaridade Ensino Médio Completo

Atribuicdes do Cargo

1 - proceder a utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural;

2 - proceder o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a
suas atribuicdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das agdes de saude;

3 - proceder a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas
voltadas para as areas de salde e socioeducacional;

4 - proceder a realizacdo de visitas domiciliares regulares e periodicas para acolhimento e
acompanhamento:

a)
b}
c)
d)

da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolucdo de seu peso e de sua altura;

do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em acbes
de educacdo em salide, em conformidade com o previsto na lei n? 8.069, de 13/06/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente);

da pessoa idosa, desenvolvendo acfies de promogdo de salde e de prevencdo de quedas e
acidentes domésticos e motivando sua participacio em atividades fisicas e coletivas;

da pessoa em sofrimento psiguico;

da pessoa com quimica de dlcool, de tabaco ou de outras drogas;

da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal;

dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo actes de educacdo para promaver
a saude e prevenir doencas;

da mulher e do homem, desenvolvendo agbies de educagdo para promover a salde e
prevenir doencgas;

§ - realizacdo de visitas domiciliares regulares e periodicas para identificagdo e acompanhamento:

a)
b)

c)

de situactes de risco & familia;

de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdies de promogao da
salude, de prevencao de doencas e de educacdo em salde;

do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e sem consondncia com o previsto no calendério nacional de vacinagao;

& - acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).
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Denominacgdo do Cargo Agente de Combate a Endemias - ACE
Vagas 05
Recrutamento Concurso Publico
Jornada de Trabalho Semanal 40 horas
Vencimentos RS 2.495,99
Qualificagdo/Escolaridade Ensino Médio Completo

Atribuigdes do Cargo

1 - desenvolvimento de agGes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas 4 prevencio e
ao controle de doencas e agravos a salde;

2 - realizacdo de acdes de prevencdo e controle de doencas e agravos a saude, em interacio com
o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atengdo basica;

3 — identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a salde e encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de saide de referéncia, assim como comunicacdo do fato a autoridade
sanitaria responsavel;

4 — divulgacio de informacSes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevencdo individuais e coletivas;

5 — realizacdo de acdes de campo para pesquisa entomologica, malacologica e coleta de
reservatorios de doencas;

6 — cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definigdo de estratégias
de prevencio e controle de doencas;

7 — execugdo de acdes de prevencdo e controle de doencas, com a utilizacio de medidas de
controle quimico e biologico, manejo ambiental e outras ages de manejo integrado de vetores;

8 — execucdo de acles de campo em projetos gue visem a avaliar novas metodologias de
intervencdo para prevencao e controle de doengas;

9 - registro das informacbes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do
5U5;

10 - identificacdo e cadastramento de situagBes que interfiram no curso das doencas ou que
tenham importincia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

11 - mohilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores.
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Dencominagao do Cargo Mutricionista de Estratégia de Saldde de Familia - NESF
Vagas 01
Recrutamento Concurso Publico
Jornada de Trabalho Semanal 40 horas
Vencimentos RS 5.017,44
Qualificacdo/Escolaridade Superior Completo em Nutricdo

Atribuicfes do Cargo

1 - prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos): identificar
populacdo-alvo; participar de diagndstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar
dados antropomeétricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais;
calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagndstico dietético-
nutricional; estabelecer planc de cuidados  nutricionais; realizar  prescricao  dietética;
prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar evolugdo dietoterapica em
prontudrio; conferir adesdo a orientagdo dietético-nutricional; orientar familiares; prover
educagdo e orientagdo nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas;

2 - administrar unidades de alimentacdo e nutricdo: planejar cardapios; confeccionar escala de
trabalho; selecionar fornecedares; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e
utensilios; supervisionar compras, recepcdo de géneros e controle de estoque; transmitir
instrucdes a equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refeicdes;
verificar aceitacdo das refeicGes; medir resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar
procedimentos técnico-administrativos;

3 - efetuar controle higiénico-sanitario: controlar higienizacdo do pessoal, do ambiente, dos
alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar validade e a gualidade dos produtos; |
identificar perigos e pontos criticos de controle {Appcc); solicitar analise microbiologica dos
alimentos; efetuar controles de salde dos funciondrios; solicitar analise bromatoldgica dos
alimentos;

4 - utilizar recursos de informatica;

E - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

===
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Denominagdo do Cargo Fsh:ﬁlogn de Estratégia de Sadde de Familia - PESF
Vagas 01
Recrutamento Concurso Publico
Jornada de Trabalho Semanal 40 horas
Vencimentos RS 3.530,76
Qualificagdo/Escolaridade Superior Completo em Psicologia

Atribuigdes do Cargo

1 - realizar avaliacio e diagndstico psicologicos de entrevistas, observacdo, testes e dinamica de
grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos;

2 - realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas
etdrias, em instituicdes de prestacdo de servicos de saude, em consultérios particulares e em
instituicGes formais e informais;

3 - realizar atendimento familiar efou de casal para orientag3o ou acompanhamento
Psicoterapéutico;

4 - realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagogico;

5 - acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando
integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio
necessario em todo este processo,

6 - preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais
psiquidtricos;

7 - trabalhar em situacBes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal,
participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes,
intervencfes cirdrgicas, exames e altas hospitalares;

8 - participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a saude mental da populacdo, bem
como sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da
clientela;

9 - criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias
préprias ao treinamento em saude, particularmente em saide mental, com o objetivo de
gualificar o desempenho de varias equipes;

10 - participar e acompanhar a elaboracdo de programas educativos e de treinamento em saude
mental, a nivel de atencdo primaria, em instituices formais e informais como: creches, asilos,
sindicatos, associacBes, instituicdes de menores, penitencidrias, entidades religiosas e etc.;

11 - colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de salde, em nivel de
macro e microssistemas;

12 - coordenar e supervisionar as atividades de psicologia em instituigbes e estabelecimentos de
ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicolégico em suas atividades;

13 - realizar pesquisas visando a construgdo e a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado, no
campo da saude mental;

14 - atuar junto 3 equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os
fatores emocionais que intervém na salde geral do individuo, em unidades basicas, ambulatarios
de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituicdes;

15 - atuar como facilitador no processo de integracdo e adaptacdo do individuo a instituic3o.

Orientacdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participapm, ™

diretamente ou indiretamente dos atendimentos; (
16 - participar dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o
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objetivo de propiciar a reinsercdo social da clientela egressa de instituicdes;

17 - participar de programas de atencdo primaria em Centros e Postos de Salde ou na
comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevengdo de doengas ou do agravamento
de fatores emocionais que comprometam o espago psicoldgico;

18 - realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre gue necessario;
19 - participar da elaboracdo, execucdo e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e
planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades,
perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicgo,
tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio;

20 - gutras atividades correlatas.
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Denominag3o do Eargn Técnico de Enfermagem de Estratégia de Salde de
Familia - TEESF
Vagas - 02
Recrutamento Concurso Pdblico .
lornada de Trabalho Semanal 40 horas
Vencimentos RS 1.665,77
Qualificagdo/Escolaridade Curso Técnico em Enfermagem e Registro no COREN

Atribuigdes do Cargo

1 — prestar atendimento & comunidade na execugdo e avaliagdo dos programas de saude publica,
atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevencao e assisténcia;

2 - executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as
chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo;

3 - verificar os dados vitais, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, a
fim de registrar anomalias nos pacientes;

4 - realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo
esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de
cortes ja cicatrizados;

5 - atender criancas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo e higiene dos
mesmaos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais rapida;

b - prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso;

7 - prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar;

8 - auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecologico;

g - participar em campanhas de educacdo em sadde e prevengdo de doencas;

10 - orientar e fornecer métodos anticoncepcionais de acordo com a indicagdo;

11 - preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatorios;

12 - preparar e acondiciona materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufs;

13 - requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes;

14 - orientar o paciente no periodo pds-consulta;

15 - administrar vacinas e medicagdes, conforme agendamentos e prescricdes respectivamente;
16 - identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos
de doengas infectocontagiosas, atuando de acordo com os recursos disponiveis no blogueio das
doencas notificadas;

17 - outras atribuigSes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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Denominacdo do Cargo Técnico de Saldde Bucal de Estratégia de SaGde de
i = Familia - TSBESF
' 't'f'agas o,

Recrutamento Concurso Publico

Jornada de Trabalho Semanal 40 horas

Vencimentos RS 1.412,00

Qualificagdo/Escolaridade | Curso Técnico de Saude Bucal

Atribuigdes do Cargo

1 - realizar a atengdo em sadde bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos
especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitdrios (escolas, associagbes entre outros), segundo programacdo e de
acordo com suas competéncias técnicas e legais;

2 - coordenar a manutencdo e a conservagdo dos equipamentos odontolégicos;

3 - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & salde bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de sadde de forma multidisciplinar;

4 - apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas acdes de prevencgao e promogdo da saude bucal;

5 - participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em saide bucal e de agentes
multiplicadores das agdes de promogdo a satde;

6 - participar das acbes educativas atuando na promocdo da sadde e na prevencdo das doencas
bucais;

7 - participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de
examinador;

8 - realizar o acolhimento do paciente nos servigos de sadde bucal;

9 - fazer remocdo do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;
10 - realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgico exclusivamente em consultdrios ou
clinicas odontoldgicas;

11 - inserir e distribuir no preparo cavitdrio materiais odontologicos na restauracdo dentaria
direta, sendo vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;

12 - auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervengdes clinicas e procedimentos
demandados pelo mesmo;

13 - realizar a remocdo de sutura conforme indicacdo do Cirurgido Dentista;

14 - executar a organizac3o, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, dos
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

15 - proceder a limpeza e 4 antissepsia do campo operatdrio, antes e apos atos cirurgicos;

16 - aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontologicos;

17 - processar filme radiografico;

18 - selecionar moldeiras;

19 - preparar modelos em gesso;

20 - manipular materiais de uso odontoldgico;

21 - exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo.

e,

WP
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Praga Sao Sebastidp, 219 - TELEFONES (37) 3553-1200 -  email - pmeindaia @yahoo.com br

CEP 35.613-000 - ESTRELA DO INDAIA - MINAS GERAIS
Dennmi_nal;éa do Cargo Técnico Médio de Salde 3 (Técnico de Informdtica) -
TMS3

Vagas o 01
Recrutamento Concurso Publico
Jornada de Trabalho Semanal 40 horas
Vencimentos RS 1.435,36
Qualifi:a;inflismlaridaﬂg Curso Técnico em Informatica

Atribuigdes do Cargo

1 — instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificagdes e
comandos necessarios para sua utilizagdo;

2 - organizar e controlar os materiais necessarios para a execugdo das tarefas de operacdo, ordem
de servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc;

3 - operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a
malha de dispositivos conectados;

4 - interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;

5 - notificar e informar aos usudrios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha
ocorrida;

& - executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera;

7 - executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos,
com substituicdo, configuracdo e instalagdo de madulos, partes e componentes. 8 - administrar
copias de seguranca, impress3o e seguranca dos equipamentos em sua drea de atuagao,

g - executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de
processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores;
10 - participar de programa de treinamento, quando convocado;

11 - controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos;

12 - ministrar treinamento em drea de seu conhecimento;

13 - auxiliar na execucdo de planos de manutencdo, dos equipamentos, dos programas, das redes
de computadores e dos sistemas operacionais;

14 - elaborar, atualizar e manter a documentacdo técnica necessdria para a operagdo e
manutengdo das redes de computadores;

15 - executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao;




PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA

Praca Sao Sebastio, 219 - TELEFONES (37) 35531200 - email - pmeindaia @yahoo.com.br

CEP 35.613-000 - ESTRELA DO INDAIA - MINAS GERAIS
Denominagdo do Cargo Auxiliar Administrativo da Educag3o Basica - AAEB
Vagas 05
Recrutamento Concursa Publico
Jornada de Trabalho Semanal 40 horas
Vencimentos RS 1.412,00
Qualificacio/Escolaridade Ensino Médio Completo

Atribuigdes do Cargo

1 - registrar a vida escolar do aluno, da vida funcional dos servidores da escola e das questdes
administrativa relativa aos docentes;

2 - atualizar os arquivos escolares;

3 - atender ao pessoal da escola e ao publico externo;

4 - cumprir prazos estabelecidos para entrega de documentos, bem como a exatiddo dos mesmos;
5 - planejar e controlar as atividades da secretaria escolar em consonancia com a diretoria da
escola;

6 - responsabilizar-se na drea de sua competéncia, pelo cumprimento da legislagdo de ensino e
disposigBes regimentais;

7 - redigir atas, oficios e outros expedientes;

B - desempenhar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem atribuidas
pelo diretor;

9 - zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares e conservagdo do material sob sua guarda;

10 - zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho;

11 - zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

12 - desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua
competéncia;

13 - desenvolver outras atividades que lhe foram solicitadas por quem de direito;

14 - cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor;

15 - outras atividades correlatas.




